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& B Agence Régionale de Sante

Grand Est.

ARRETE ARS n°2017- 3414 du 03/10/2017
Portant délégation de signature aux Directeurs généraux délégués et aux Délégués
départementaux de I'Agence Régionale de Santé Grand Est

LE DIRECTEUR GENERAL
DE L AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

Vu le code de l'action sociale et des familles ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la défense ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de 1a santé publigue, et notamment Farticle L. 1432-2 ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1886 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu la foi n° 2016-041 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de sante ;

Vu le décret n°97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n° 2005-922 du 2 ac(t 2005 relatif aux conditions de nomination et d’avancement de certains
emplois fonctionnels des établissements mentionnés a ['article 2 (1° et 7°) de la loi n°86-33 du 9 janvier
1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue hospitaliere ;

Vu le décret n°2012-749 du 9 mai 2012 relatif & 1a prime de fonctions et de résultats des corps ou emplois
fonctionnels des personnels de direction et des directeurs de soins de la fonction publique hospitaliere ;

Vu le décret en date du 8 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Christophe LANNELONGUE
en quatité de Directeur Général de 'Agence Régionale Grand Est ;

Vu l'arrété n° 2017-3197 du 7 septembre 2017 portant délégation de signature aux Directeurs généraux
délégués et aux délégués départementalix de 'Agence Régionale Grand Est ;

Vu la décision ARS n°2017-2368 du 29 septembre 2017 portant organisation de 'Agence Régionale de
Santé Grand Est.

Vu la décision ARS n°2017-2369 du 29 septembre 2017 portant nomination des directeurs de I'Agence
Régionale de Santé Grand Est.

Vu la décision ARS n°2017-2371 du 2 octobre 2017 portant nomination de 'encadrement de I'Agence
Régionale de Santé Grand Est
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ARRETE

Article 1 :

Délagation de signature est donnée aux personnes désignées aux articles ci-apres, a l'effet de
signer tous actes, décisions, conventions et correspondances relatifs aux missions de I'Agence
Reégionale de Santé Grand Est s’exergant au sein des délégations départementales et a toutes
mesures ayant frait au fonctionnement des services placés sous leur autorite, 3 Pexception des
actes, décisions, conventions et correspondances suivanis :

.
o

*,
e

Stratégie régionale de santé et démocratie sanitaire :

Les arrétés de composition de la conférence régionale de la santé et de 'autonomie,
des commissions de coordination prévues a l'article L. 1432-1 du code de la santé
publique ;

L'arrété du projet régional de santé mentionné & f'article L.1434-1 du code de la sante
publique ;

L'arrété portant schéma interrégional de santé mentionné & l'article R.1434-10 du
code de la santé publigue ;

Le plan pluriannuel régional de gestion du risque et d'efficience du systéme de soins
prévu & larticle L. 182-2-1-1 du code de la securité sociale mentionné a Farticle R
1434-19 du code de la santé publique ;

La signature des contrats locaux de santé mentionnés a l'aricle L.1434-13 du code
de la santé publique;

Les arrétés de composition des conseils territoriaux de santé mentionnés & l'article R
1434-33 du code de la santé publique ;

L'arrété fixant les territoires de démocratie sanitaire mentionné a l'article L.1434-9 du
code de la sante publique

QOraoanisation de 'offre sanitaire et médico-sociale

L'approbation des EPRD des centres hospitaliers régionaux et des établissements de
santé signalés ;

La déliviance et les transferts d'auforisations sanitaires cu médice-sociales autres
que les renouvellements d’autorisations existantes ;

La création d'établissements publics sanitaires ol médico-sociaux et de structures
de coopération sanitaires ou médico-sociales ;

les contrats pluriannuels d'ohjectifs et de moyens mentionnés a l'article L 1433-2 du
code de la santé publique ;

Les conventions tripartites et les contrats piuriannuels d'objectifs et de moyens des
établissements et services médico-sociaux ;

Le programme interdépartemental d’'accompagnement des handicaps et de la perte
d'autonomie mentionné a FParticle L 312-5-1 du code de l'action sociale et des
familles ;

Les suspensions et retraits d'autorisations sanitaires et médico-sociales ;

Le placement des établissements publics de santé et établissements médico-sociaux
sous administration provisoire ;

Agence Régionale de Santé Grand Est
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La mise en ceuvre des dispositions de Particle L. 68122-15 du code de la santé
publiqgue relatives au redéploiement d'activités entre deux ou plusieurs
établissements publics de santé (convention de coopération, groupement de
coopération sanitaire, fusion).

La suspension d’exercice de professionnels de santé ;

Les décisions de suspension et de retrait d'autorisations concernant les officines de
pharmacie ;

Les décisions de suspension, de retrait et d'opposition a 'ouverture des laboratoires
de biclogie médicale ou de leurs sites, ainsi que les décisions de maintien des sites
desdits laboratoires.

Veille et sécurité sanitaires :

Te

La signature des protocoles départementaux relatifs aux prestations réalisees pour le
compte du Préfet ;

La signature des bons de commande relatifs au contrble sanitaire des eaux d'un
montant supérieur 10.000 euros hors taxes par bon de commande.

- Missions dinspection et de contréle :

.

La désignation, parmi les personnels de FAgence respectant des conditions
d'aptitude technique et juridique définies par décret en Consell d'Etat, des
inspecteurs et des contréleurs pour remplir, au méme titre que les agents mentionnés
a l'article L, 1421-1 du CSP, les missions prévues a cet article ;

L'habiiitation au constat d'infractions pénales des personnels de I'agence chargés de
fonctions d'inspection ;

Les letires de mission relatives aux inspections, & l'exception des contréles
programmeés et des inspections portant sur les risgues envirchnementaux prévus
dans le PRICE ;

Les courriers de transmission des rapports d'inspection provisoires et définitifs ;

Les courriers d'injonclions adressés & |a suite d’'une inspection.

+  Fonctionnement interne :

.,
*

Les décisions d'engagement des dépenses nécessaires au fonctionnement courant
de la délégation dépariementale au-dela de 1.500 euros hors taxes par engagement.

+  Quelle que soit la matiére concernée, hors gestion courante :

Article 2 :

l.es conclusions, mémoires et correspondances entrant dans un cadre contentieux
engageant |a responsabilité de ’Agence ;

Les actes de saisine des juridictions financiéres et les échanges avec celles-ci ;

Les décisions, correspondances et conventions relatives a l'octrol de financements
dont le montant égale ou excéde 100.000 euros par subvention.

Délegation de signature est donnée & Mme Virginie CAYRE, Directrice Générale Déléguée Est,
sur l'ensemble du champ de compétence des délégations départementales du Haut-Rhin et Bas-
Rhin, de la Moselle et des Vosges.

2.1 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DU HAUT-RHIN ET DU BAS-

RHIN :

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Délégation de signature est donnée a Mime Virginie CAYRE, Directrice Générale Déléguée Est,
sur Fensemble du champ de compétence de la délégation départementale du Bas-Rhin.

Délégation de signature est donnée a Mme Marie SENGELEN, Déléguée départementale du
Haut-Rhin, sur 'ensemble du champ de compétence de la délégation départementale du Haut-

Rhin.

En cas d'absence ou d'empéchement de [a Directrice Générale Déléguée Est et de la Déléguée
départementale du Haut-Rhin, délégation de signature est donnée, aux personnes désignées ci-
aprés, dans la limite du champ de compétence de leur département ou service d'affectation, &
l'exclusion des décisions d'engagement des dépenses de fonctionnement.

Identité et qualité du délégataire

Périmeétre de la délegation

M. Frédéric JUNG

Responsable du service « offre sanitaire »

Toutes décisions, correspondances ou conventions
refatives a Pactivité de son service, et notamment :

- Tlinstruction des dossiers d'autorisation et de
labeliisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

- lapprobation des EPRD, aprés avis de la
Direction de l'offre sanitaire, & I'exception des
centres  hospitaliers régionaux et des
étabtissements signalés ;

-~ les arrétés de tarification ;

- tous courriers relatifs aux procédures
budgétaires et comptables ;

- Pexécution du contrdle de légalité des
déiibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission speécifiques, ainst que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Caroline KERNEIS

Responsable du service « offre médico-sociale »

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service, et notamment :

- Tlinstruction des dossiers d’auforisations et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d'auterisation et de
renouveifement dautorisation ;

- l'approbation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ;

- les courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables ;

- les arrétés de tarification ;

- l'exécution du contréle de légaiité des
délibérations des conseils d'administration des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi gue les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Mme Adeline JENNER

Responsable par interim du service «soins de
proximité »

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a f'activité de son service, et notamment ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Adeline JENNER

Responsable du service «pilotage et animation
territoriale »

Toutes décisions, correspondances ou conventions

relatives a Pactivité de son service, et notamment :

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Francgoise SIMON

Responsable du service « prévention, prometion
de la santé et accés aux soins »

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service, et notamment :

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

- les courriers relatifs & la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mime Amélie MICHEL

Responsahble du service « santé et risques
envircnnementaux »

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Amélie MICHEL, la délégation de signature qui iui
est accordée sera exercée par son adjointe Mme
Clémence DE BAUDOUIN.

En cas d'empéchement simultané de Mme
MICHEL et de Mme DE BAUDOUIN, ila
délégation de signature sera exercée, chacun
pour ce qui les concetne, par Mme Karine
ALLEAUME, Mme Valérie BONNEVAL, M.
Hervé CHRETIEN, Mme Sabine GERDOLLE, M.
Carl HEIMANSON, M. Christophe PIEGZA, M.
Jean WIEDERKEHR, ingénieurs d'études
sanitaires

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et notamment !

- les décisions et correspondances relatives 2 la
mise en csuvre et au suivi des missions relatives
a la prévention et & la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs au
contrdle sanitaire des eaux (eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000 €
par bon de commande ainsi que la constatation
du service fait ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi gue les
états de frais de déplacement présentés par les
agenis du service.

Mme Marie-Hortense GOUJON

Responsable du service « veille et gestion des
alertes sanitaires»

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service, et notamment :

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Marie-Hortense GOUJON

Responsable du service « veille et gestion des

Toutes décisions et correspondances dans le
domaine des  soins  psychiatriques  sans
consentement et notamment :

Agence Régionale de $anlé Grand Est
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alertes sanitaires»

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Marie-Hortense GOUJON la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée par
Mme Dominique FERRY, Mme Annie KLEIN,
Mme Jacqueline GAUFFER, reférentes soins
psychiatrigues sans consentement.

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
etats de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

2.2 AUTITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE LA MOSELLE :

Délegation de signature est donnée & Mme Lamia HIMER, Déléguée départementale, sur
'ensemble du champ de compétence de la délégation départementale de la Moselle.

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme Lamia HIMER, la délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée sans préjuger d'un ordre préférentiel, par :

Mme Marie DASSONVILLE, Chef du service animation territoriale

Mme Héléne ROBERT, Chef du service Veille et sécurité sanitaires et environnementales

Mme Isabelle LEGRAND, Chef de service territorial des établissements et services médico-
sociaux

En cas d'absence ou d'empéchement simultané des trois personnes précitées, ta délégation de
signature qui leur est accordée sera exercée par & Mme Véronique LANG, Chef de service
territarial des établissements de santé par intérim.

En cas dabsence ou d'empéchement de Mme Marie DASSONVILLE, de Mme Héléne
ROBERT, de Mme Isabelle LEGRAND et de Mme Véronique LANG, délégation de signature
est donnée, aux persennes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de compétence de leur
département ou service d'affectation et a ['exclusion des décisions d'engagement des dépenses
de fonctionnement :

Identité et qualité du délégataire Périmétre de la délégation

Adjcinte & la chef de service de I'animation

Toutes décisions, correspondances ou conventions
refatives a I'activité de son service ef notamment :

- les courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables des ESMS (CSAPA, CAARUD,
ACT);

- les autorisations de mise en service des véhicules

de transporis sanitaires ;

les courriers relatifs a la préparation des sous-

comités de {fransports sanitaires et médicaux,

Mme Marie DASSONVILLE

territoriale -

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Marie DASSONVILLE, la délégation de signature
qui fui est accordée sera exercée par Mme
Amélie OUTTIER, adjointe & la chef de service

ainsi que le CODAMUPS-TS

les courriers et décisions relatifs  aux
professionnels de santé et notamment leur
enregistrement dans le fichier ADELI ;

les courriers et  décisions relatifs |

I'enregistrement dans e fichier FINESS ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service,

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Mme Isabelle LEGRAND
Chef de service territorial médico-social

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Isabelle LEGRAND, la délégation de signature
gqui lui est accordée sera exercée par Mme
Maryvonne EGLER, Responsable du secteur
Personnes Agées ou Mme Claire-Lise
HANNHARDT, Responsable du secteur
Personnes Handicapeées, et Adjointes au chef du
service territorial médico-social

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service, et notamment ;

- linstruction des dossiers d'auforisations et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

- Tl'approbation des EPRD des établissements et
services meédico-sociaux ;

- les courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables ;

- les arrétés de tarification ;

- IPexécution du contréle de légalité des
délibérations des conseils d'administration des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi gue les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service,

Mme Véronigue LANG

Chef de service territorial des établissements de
santé par intérim

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme
Véronique LANG, la délégation de signature qui
iui est accordée sera exerceée par Mme Laure
POLO, Chargée de mission du service territorial
des établissements de santé

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Véronique LANG et de Mme Laure POLO, Ia
délégation de signature qui leur est accordée
sera exercée par M. le Dr Laurent HENRY ou
par Mme le Dr Marie-Christine BIEBER

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a F'activité de son service, et notamment :

- Tlinstruction des dossiers d'autorisation et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de l'instruction des
procédures de déliviance d'autorisation et de
renouveliement d'autorisation ;

- Tapprobation des EPRD, aprés avis de la
Direction de Voffre sanitaire, & I'exception des
cenfres  hospitaliers  régionaux et des
établissements signalés ;

- les arrétés de tarification ;

- tous courriers relatifs aux procédures budgétaires
et compiables ;

- lexécution du contrdle de légalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Héléne ROBERT

Chef du service veille ef sécurité sanitaires et
environnementales

£n cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Héléne ROBERT, la délégation de signature qui
iui est accordée sera exercée par Mme
Laurence ZIEGLER, Ingénieur principal
d'études sanitaires et Adjointe au chef du service
veille et securité sanitaires et
environnementales, M. Julien BACARI,
Ingénieur d’études sanitaires, ou Mme Héléne
TOBOLA, Ingénieur d'études sanitaires

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service ef notamment ;

- les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a la prévention et a la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs au
contréle sanitaire des eaux (eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000 €
par bon de commande ainsi que la constatation
du service fait ;

- les ordres de mission speécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service,

Agence Régionale de Santé Grand Est
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Mme Amélie OUTTIER

Chef de la cellule soins psychiatriques sans

consentements 55-57
En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Amélie OUTTIER, la délégation de signature quii
Ui est accordée sera exercée par Mme le Dr
Marie-Christine BIEBER, ou par M. le Dr
Laurent HENRY, ou par M. David SIMONETTI,
Chef de la cellule des soins psychiatriques sans
consentement 54-88

Toutes décisions et correspondances dans Ie
domaine des  soins  psychiatrigues  sans
consentement et notamment :

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentes par les
agents du service.

2.3 AUTITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DES VOSGES :

Délegation de signature est donnée & Mme Valérie BIGENHO-POET, Déléguée départementale,
sur I'ensemble du champ de compétence de la délégation départementale des Vosges.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Valérie BIGENHO-POET la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée sans préjuger d'un ordre préférentiel par :

- M. te Dr Alain COUVAL, adjoint de la déléguée départementale et conseiller médical

- Mme Ghyslaine GUENIOT, chef de projet de I'équipe d'animation territoriale

- Mme Marie-Christine GABRION, chef du service territorial sanitaire.

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme Valérie BIGENHO-POET, de M. le Dr Alain
COUVAL, de Mme Ghyslaine GUENIOT et de Mme Marie-Christine GABRION, déiégation de

signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans

la limite du champ de

compétence de leur département ou service daffectation et & l'exclusion des décisions
d'engagement des dépenses de fonctionnement :

identité et qualité du délégataire

Périmétre de la délégation

M. Yves LE BALLE

Chef de service territorial médico-social sur le
Parcours de la personne Agée

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service, et notamment ;

- Iinstruction des dossiers d'autorisations et de
labelfisation ;

- les courriers dans le cadre de l'instruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

- [approbation des EPRD des établissements et
services medico-sociaux ;

- les courriers relatifs aux procedures budgétaires
et comptables ;

- les arrétés de tarification ;

- Fexecution du contrble de I|égalité des
délibérations des conseils d’'administration des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentes par les
agents du service.

Mme Chantal ROCH

Chef de service territorial médico-social sur la

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives & 'activité de son service, ef notamment :
- instruction des dossiers d'autorisations et de
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Parcours de |a personne Handicapée

labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de déliviance d'autorisation et de
renouvellement d'autorisation ;

- [approbation des EPRD des établissements et
services medico-sociaux ;

- les courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables ;

- les arrétés de tarification ;

- fPexécution du contrdle de légalité des
délibérations des conseils d'administration des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Marie-Christine GABRION

Chef de service territorial sanitaire

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a Pactivité de son service, et notamment :

- Finstruction des dossiers d'autorisation et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d'autorisation ;

-  l'approbation des EPRD, aprés avis de la
Direction de l'offre sanitaire, a I'exception des
centres  hospitaliers régionaux et des
établissements signalés ;

- les arrétés de tarification ;

- tous courriers relatifs aux procédures
budgétaires et comptables :

- TPexécution du confrdle de Ilégalité des
délibérations des consells de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi gue les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Lucie TOME

Chef du service veille et sécurité sanitaires et
environnementales

En cas d'absence ou d’'empéchement de Mme
Lucie TOME, la délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée par Mme Catherine
COME, adjointe au chef du service veille et
sécurité  sanitaires et environnementales, M.
Nicolas REYNAUD ou M. Claude GALIMARD,
ingénieurs d'études sanitaires

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives & P'activité de son service et notamment :

- les décisions et correspondances refatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions
refatives & la prévention et & la gestion des
risques et des alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs au
contrble sanitaire des eaux {eaux destinées a la
consommation humaine, piscines ef eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000
€ par bon de commande ainsi que Ia
constatation du service fait ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service,

Mme RIBS Isabelle

Chargée de projet du service de proximité

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service et notamment :

- les courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables des ESMS (CSAPA, CAARUD,
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ACT);

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transporis sanitaires ;

- les courriers relatifs & la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et medicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS

- les courriers et décisions relatifs aux
professionnels de santé et notamment leur
enregistrement dans le fichier ADEL! ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par fes
agents du service,

M. David SIMONETTI

Chef de la celiule des soins psychiatriques sans
consentement 54-88

En cas dabsence ou d'empéchement de M.
David SIMONETTI, la délégation de signature
qui lui est accordée sera exercee par Mme
Amélie OUTTIER, Chef de la cellule des soins
psychiatriques sans consentement 55-57

correspondances dans le
psychiatriqgues  sans

Toutes décisions et
domaine des soins
conseniement et hotamment :

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Article 3 :

Délégation de signature est donnée a Mme Muriel VIDALENC, Directrice Geénerale Deleguée
Ouest, sur 'ensemble du champ de compétence des déiégations dépariementales des Ardennes,
de 'Aube, de la Marne, de la Haute-Marne, de la Meurthe-et-Moselie et de la Meuse.

3.1 AUTITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DES ARDENNES :

Délégation de signature est donnée & M. Nicolas VILLENET, Délégué departemental, sur
I'ensemble du champ de compétence de la délégation départementale des Ardennes.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Nicolas VILLENET, la délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée par Mme Sabine MONTI, adjointe du Délégué départemental.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Nicolas VILLENET et de Mme Sabine MONTI,
délégation de signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ
de compétence de leur département ou service d'affectation et a l'exclusion des décisions
d'engagement des dépenses de fonctionnement :

Identité et qualité du délégataire Périmétre de la délégation

Responsable du service « santé environnement »

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives & Pactivité de son service et notamment :

M. David ROCHE

- les décisions et correspondances relatives a la
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En cas dabsence ou dempéchement de M.
ROCHE, délégation est donnée a M. Guillaume
PEREZ, ingénieur d'études sanifaires contractuel, &
l'effet de signer les seuls résultats d'analyses
d’eaux potables, de loisirs et de baignade

mise en ceuvre et au suivi des missions
relatives & la prévention et a la gestion des
risques et des alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs
au contréle sanitaire des eaux (eaux destinées
a la consommation humaine, piscines et eaux
de baignade) pour un montant maximat de
10.000 € par bon de commande ainsi que la
constatation du service fait ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentés
par les agents du service.

Mme Mélanie SAPONE

Responsable du service « Structuration de l'offre
sanitaire et médico-sociale — filiere de soins »

Toutes décisions, correspondances ou
conventions relatives a l'activité de son service, et
notamment .

- linstruction des dossiers d'autorisation et de
labellisation :

- les courriers dans le cadre de l'instruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d'autarisation ;

-  Fapprobation des EPRD, aprés avis de la
Direction de Poffre sanitaire, a 'exception des
centres hospitaliers régionaux et des
établissements signalés ;

- F'approbation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ;

- les arrétés de tarification ;

- tous courrers relatifs aux procédures
budgétaires et comptables ;
- fiexécution du contréle de legalité des

délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentés
par les agents du service.

Mme Héléne BOUDESOCQUE-NOIR

Responsable du service « Accés aux soins de
premier recours et relation avec les usagers »

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Héléne BOUDESOCQUE-NOIR, délégation est
donnée a Mme Maud ROUAN, adjointe au chef de
service

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service, et notamment ;

- les autorisations de mise en service des

véhicules de fransports sanitaires ;

- les courriers relatifs a la préparation des sous-

comités de transports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que

les états de frais de déplacement présentés
par les agents du service,

3.2 AUTITRE DE LA BELEGATION DEPARTEMENTALE DE L'AUBE :

Délégation de signature est donnée 4 Mme Sandrine PIROUE, déléguée deépariementale, sur
fensemble du champ de compétence de la délégation départementale de I'Aube.
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En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Sandrine PIROUE, la délégation de signature qui
lui est accordée sera exercée par Mime Anne-Marie WERNER, chef de service de l'offre sanitaire
et médico-sociale.

En cas d'absence de Mme Sandrine PIROUE et de Mme Anne—Marie WERNER, la délégation de
signature sera exercée, sans préjuger d’un ordre préférentiel, par:

- BMme Myriam KAZMIERCZACK, responsable de I'unité « prévention-démocratie sanitaire »
- Mme Delphine MAILIER, responsable de Funité « premier recours, permanence des soins »
- Mme Laure GRAN AYMERIGH, responsable du service « santé environnement »

En cas dabsence simultanée de la déleguée départementale et des 4 personnes
susmentionnées, délégation de signature est donnée aux personnes désignées ci-aprés, dans la
limite du champ de compélence de leur département ou service d'affectation et & Fexclusion des
décisions d'engagement des dépenses de fonctionnement :

Identité et qualité du délégataire Périmétre de la délégation

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service, ef notamment :

- instruction des dossiers d'autorisation et de
labelisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de deélivrance d'autorisation et de
renouvetlement d'autorisation ;

- Fapprobation des EPRD, aprés avis de la

Mme Anne-Marie WERNER Direction de t'offrg sanitai{e,. a lexception des
centres  hospitaliers  régionaux et des
établissements signalés ;

- Vapprobation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ;

- les arrétés de tarification ;

- tous courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables ;

- 'exécution du contrble de légaliié des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

- les ordres de mission specifiques, ainsi que les
etats de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Responsable du service « offre sanitaire et
médico-sociale »

Toutes décisions, correspondances ou conventions

relatives a l'activité de son service et notamment :

Mme Laure GRAN-AYMERICH

- les décisions et correspondances relatives 2 la

Responsable du service « santé mise en ocauvre et au suivi des missions relatives
4 la prévention et a la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs au

GRAN-AYMERICH, la délégation qui Iui est controle sanitaire des eaux (eaux destinées a la
. o o consommation humaine, piscines et eaux de

accordée sera exercée par M. Philippe baignade) pour un montant maximal de 10.000 €

ANTOINE, ingénieur d'études sanitaires par bon de commande ainsi que la constatation
du service fait ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
etats de frais de déplacement préseniés par fes

environnement »

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
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agentis du service.

Mme Sahondra RAMANANTSOA

Ingénieurs d'Efudes Sanitaires

- La signature des résultats d'analyses relatifs au
contrdle sanitaire des eaux (eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignads).

Mme Delphine MAILIER

Responsable de l'unité « premier recours,
permanence des soins »

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives & 'activité de son service, et notamment .

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Michéle VERNIER

Gestionnaire Permanence des Soins,
Transports Sanitaires

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

“ les courriers relatifs a la préparation des scus-
comités de transporis sanitaires et médicaux,
ginsi gque le CODAMUPS-TS

Mme Myriam KAZMIERCZAK

Responsable de Funité « prévention,
démocratie sanitaire »

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service, et notamment ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

3.3 AUTITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE LA MARNE :

Délégation de signature est donnée & M. Thierry ALIBERT, Délégué départementai, sur
I'ensemble du champ de compétence de la délégation départementale de la Marne.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Thierry ALIBERT, la délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée par Mime Fabienne SOURBD, adjointe du Délégué départemental et
responsable du service « santé environnement ».

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Thierry ALIBERT et de Mme Fabienne SOURD,
délégation de signature est donnée aux personnes désignées ci-aprés dans la limite du champ de
compétence de leur service d'affectation & I'exclusion des décisions d’'engagement des dépenses

de fonctionnement ;

Identité et qualité du délégataire

Périmétre de la délégation

Mme Florence PIGNY

Responsable du service « action territoriale »

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives & l'activité de son service, et notamment :

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

- les courriers relatifs a la préparation des sous-
comités de transporis sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS;
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Sur le champ des soins psychiatriques sans

conseniement ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentés
par les agents du service.

M. Eric CLOZET
Responsable du service offre médico-sociale

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service, et notamment :

- Finstruction des dossiers d’autorisations et de
labellisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de delivrance d'autorisation et de
renouvellement d’autorisation ;

- Yapprobation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ;

- les courriers relatifs aux  procédures
budgétaires et comptables ;

- les arrétés de tarification ;

- Pexécution du contrdle de légalité des
deéliberations des conseils d'administration des
etablissements publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par
les agents du service.

Mme Fabienne SOURD
Responsable du service « santé
environnement ».

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
SOURD, la délégation qui lui est accordée sera
exercée par M. Vincent LOEZ, adjoint a la

responsable de service.

En cas dabsence concomitante de Mme
Fabienne SOURD et de M. Vincent LOEZ, la
délégation qui leur est accordée sera exercée,
pour la signature des seuls bulletins d'analyse
d'eau potable, de loisirs et de baignade, par M.
Didier DANDELOT ou par M. Gérard DANIEL,
techniciens sanitaires.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service et notammant :

- les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions
relatives a la prévention et & la gestion des
risques et des alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs au
contrble sanitaire des eaux (eaux destinées 4
la consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000
€ par bon de commande ainsi que la
constatation du service fait ;

- ies ordres de mission specifiques, ainst gue les
états de frais de déplacement présentés par
les agents du service.

3.4 AU TiTRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE | A HAUTE-MARNE ;

Délégation de signature est donnée a4 M. Damien REAL, Délégué départemental, sur 'ensemble
du champ de compétence de la délégation départementale de ia Haute-Marne,

En cas d'absence ou d’'empéchement de M. Damien REAL, la délégation de signature qui lui est
accordée sera exercée par Mme Béatrice HUOT, adjointe du Delégué départemental et
responsable du service « action territoriale ».

En cas d’absence ou d'empéchement de M. Damien REAL et de Mme Béatrice HUOT, délégation
de signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de
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compétence de leur département ou service d'affectation et & l'exclusion des decisions
d'engagement des dépenses de fonctionnement ;

Identité et qualité du délégataire

Périmétre de la délegation

Mme Marianne BRETON,
Responsable du service Offre de santé

En cas d'absence ou d'empéchement de
Mme Marianne BRETON, la délegation qui lui
est accordée sera exercée par Clémence
GIROUX, adjointe au responsable du service

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a Pactivité de son service, et notamment ;

linstruction des dossiers d'autorisation et de
labellisation ;

les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouveliement d'autorisation ;

Fapprobation des EPRD, aprés avis de la
Direction de Toffre sanitaire, & Pexception des
centres  hospitaliers  regionaux et des
établissements signalés ;

I'approbation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux ;

les arrétes de tarification ;

tous courriers relatifs aux procédures budgétaires
et compiables ;

lexécution du contrble de I[égalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service,

M. Nicolas REYNAUD

Responsable du service « santé
environnement »

En cas d'absence ou d'empéchement de M.
Nicolas REYNAUD, la délégation qui lui est
accordée sera exercée par Mme Anne-Matie
DESTIPS, adjointe au responsable du service
ou Mme Valérie CESA, ingénieur d'étude
sanitalre.

Toutes décisions, correspondances ou  conventions
relatives a I'activité de son service et notamment :

les décisions et correspondances relafives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a la prévention et 4 la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

la signhature des bons de commande relatifs au
contréle sanitaire des eaux (eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximal de 10.000 €
par bon de commande ainsi que la constatation
du service fait |

les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
étals de frais de déplacement présentés par tes
agents du service,

Mme Béatrice HUOT
Responsable du service « action territoriale ».

En cas d'absence ou d'empéchement de
Mme HUQT, la délégation en ¢ce gui concerne
le service « action territoriale » sera exercée
par Mme Céline VALETTE, adjointe au
responsable de service

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service et notamment :

les courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables des ESMS {(CSAPA, CAARUD,
ACT);

les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

les courriers relatifs a la préparation des sous-
comités de fransports sanitaires et médicaux,
ainsi que le CODAMUPS-TS ;

les courriers et décisions relatifs aux
professionnels de santé et notamment leur
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enregistrement dans le fichier ADELI ;

- les décisions et correspondances relatives aux
soins psychiatriques sans consentement

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

35 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE MEURTHE-ET-
MOSELLE :

Délégation de signature est donnée & Mme le Dr Eliane PIQUET, Deéléguée départementale, sur
Fensembie du champ de compétence de la délégation départementale de Meurthe-et-Moselle.

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme le Dr Eliane PIQUET, délégation de signature est
donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite du champ de compétence de leur
département ou service d'affectation et a I'exclusion des décisions d'engagement des dépenses
de fonctionnement :

Identité et qualité du délégataire Périmetre de la délégation

Toules décisions, correspondances ou conventions
relatives a Paclivité de son service, et notamment :

- Pinstruction des dossiers d'autorisations et de

M. Jéréme MALHOMME labeilisation ;
- les courriers dans le cadre de linstruction des
Chef de service territorial médico-social procédures de déliviance d'autorisation &t de

rencuvellement d'autorisation ;

- Vapprobation des EPRD des établissemenis et
services médico-sociaux |

- les courriers relatifs aux procédures budaétaires et
comptables ;

- les arrétés de tarification ;

- Fexécution du contréle de légalité des delibérations
des conseils d'administration des établissements
publics ;

- les ordres de mission specifiques, ainsi due les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives & 'activité de son service, et notamment :

- linstruction des dossiers d'autorisation et de
labeliisation ;

- les courriers dans le cadre de linstruction des
procédures de deélivrance d'autorisation et de
rencuvellement d'autorisation ;

- I'approbation des EPRD, aprés avis de la Direction
de loffre sanitaire, & l'exception des centres
hospitaliers regionaux et des établissements
signalés ;

- les arrétés de tarification ;

- tous courriers relatifs aux procédures budgétaires
et comptables ;

- l'exécution du contrble de tégalité des délibérations
des conseils de surveillance des établissements

Mme le Dr Odile DE JONG

Conseiiler medical
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publics ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Sur le champ des transports sanitaires et de FINESS :

- pour les autorisations de mise en service et les
controles des véhicules de transports sanitaires

- pour tous courriers et decisions concernant
FINESS

Mme Karine THEAUDIN

Chef du service veille st sécurité sanitaires
et environnementales

En cas d'absence ou d'empéchement de
Mme Karine THEAUDIN, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercée
par M. Laurent SUBILEAU, ingénisur
d'études sanitaires ou M. Olivier DOSSO,
ingénieur,

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a V'activité de son service et notamment :

- les décisions et correspondances relatives & la
mise en ceuvre et au suivi des missions relatives a
la prévention et a la gestion des risques et des
alertes sanitaires ;

- la signature des bons de commande relatifs au
contrdle sanitaire des eaux {eaux destinées a la
consommation humaine, piscines et eaux de
baignade) pour un montant maximat de 10.000 €
par bon de commande ainsi que la constatation du
service fait ;

- les ordres de mission specifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Jeanne CHATRY GISQUET

Chef du service santé publique et publics
spécifiques

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service et notamment :

- les courriers relatifs aux procédures budgétaires et
comptables des ESMS (CSAPA, CAARUD, ACT) ;

- les autorisations de mise en service des véhicules
de transports sanitaires ;

- les courriers relatifs & la préparation des sous-
comités de transports sanitaires et médicaux, ainsi
gue le CODAMUPS-TS

- les courriers et décisions relatifs
professionnels de santé et notamment
enregistrement dans e fichier ADELI ;

- les courriers et décisions relatifs & I'enregistrement
dans le fichier FINESS ;

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

aux
feur

M. Jean-Paul CANAUD

Chef de service animation territoriale

Toutes decisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et notamment :

- les courriers et décisions  relatifs
professionnels de santé et notamment
enregistrement dans le fichier ADELL,;

- les courriers relatifs aux contrats locaux de santé ;

aux
leur
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Les ordres de mission spécifiques, ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

M. Jean-Paul CANAUD
Chef de service animation territoriale

En cas d’absence ou d’empéchement de M.
Jean-Paul CANAUD, la délégation de
signature gui lui est accordée sera exercée
par M. le Dr Jean-Pierre GARA, Conseiller
médical, Mme le Dr Odile DE JONG,
Conseiller médical, M. David SIMONNETTI,
Chef de la celiule des soins psychiatriques
sans consentement 54-88, Mme Amélie
OQUTTIER, Chef de la cellule des soins
psychiatriques sans consentement 55-57

Toutes décisions et correspondances dans le domaine

des

soins  psychiatriques sans consentement et

notamment :

les ordres de mission spécifiques, ainsi gque les
etats de frais de déplacement présentés par les
agents du service.

Mme Héléne ROBERT

Chef du service veille et sécurité sanitaires
et environnementales de la BT 57

En cas d'absence ou d’'empéchement de
Mme Héléne ROBERT, la délégation de
signature qui lui est accordée sera exercee
par Mme Laurence ZIEGLER, adjointe au
chef du service veille et sécurité sanitaires et
environnementales, M. Julien BACARI,
ingénieur d'études sanitaires, ou Mme
Héléne TOBOLA, ingénieur défudes
sanitaires

Dans le domaine du radon_;

les décisions et correspondances relatives a [a
mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
au radon

3.6 AU TITRE DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE DE LA MEUSE :

Délégation de signature est donnée & Monsieur Cédric CABLAN, Délegué departemental, sur
lensemble du champ de compétence de Ja délégation départementale de la Meuse.

En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Cédric CABLAN, la délégation de signature
qui lui est accordée sera exercée sans préjuger d'un ordre préférentiel, par :

- Mme Céline PRINS, chef de service veille et sécurité sanitaires et environnementales

- Mme Jocelyne CONTIGNON, chef de service tertitorial médico-social

- Mme Aline OSBERY, chef de service animation territoriale

- Mme Claudine RAULIN, chef de service du service de proximité

- M. le Br Jean-Pierre GARA, Conseiller médical et chef du service territorial sanitaire par

intérim

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de Monsieur Cédric CABLAN et des cing
personnes précitées, déiégation de signature est donnée, aux perscnnes désignées ci-apres,
dans la limite du champ de compétence de leur département ou service d'affectation et a
Fexclusion des décisions d'engagement des dépenses de fonctionnement :
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identité et qualité du délégataire

Périmétre de Ia délégation

M. le Dr Jean-Pierre GARA

Chef de service territorial sanitaire par intérim

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service, et notamment :

l'instruction des dossiers d'autorisation et de
labellisation ;

les courriers dans le cadre de Pinstruction des
procédures de délivrance d'autorisation et de
renouvellement d'autorisation ;

'approbation des EPRD, aprés avis de la
Direction de Foffre sanitaire, & Fexception des
centres hospitaliers régionaux et des
établissements signalés ;

les arrétés de tarification ;

tous courriers relatifs aux procédures
budgétaires et comptables ;

Fexécution du conirble de Ilegalité des
délibérations des conseils de surveillance des
établissements publics ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentés
par les agents du service.

Mme Jocelyne CONTIGNON
Chef de service territorial médico-social

En cas d'absence ou d’empéchement de Mme
Jocelyne CONTIGNON, Ila délegation de
signature qui lui est accordée sera exercée par
Mme Priscille LAURENT

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a l'activité de son service, et notamment :

Finstruction des dossiers d'autorisations et de
labellisation ;

les courriers dans le cadre de l'instruction des
procédures de délivrance d'autcrisation et de
renouveliement d'autorisation ;

I'approbation des EPRD des établissements et
services médico-sociaux |

les courriers relatifs aux procédures
budgétaires et comptables ;

las arrétés de tarification ;

'exécution du contréle de Ilégalité des
délibérations des conseils d'administration des
établissements publics

les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentes
par les agents du service.

Mme Céline PRINS

Chef du service veille et sécurité sanitaires et
environnementales

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Cealine PRINS, la délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée par Mme Emilie
BERTRAND, responsable de Funité des eaux
destinées a la consommation humaine ou M
Julien MAURICE, responsable de {'unité habitat,
lieux publics et milieux extérieurs

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a 'activité de son service et notamment :

les décisions et correspondances relatives a la
mise en ceuvre et au suivi des missions
refatives & la prévention et a la gestion des
risques et des alertes sanitaires ;

fa signature des bons de commande relatifs
au contrble sanitaire des eaux (eaux destinées
a la consommation humaine, piscines et eaux
de baignade) pour un montant maximal de
10.000 € par bon de commande ainsi que la
constatation du service fait ;

les ordres de mission spécifigues, ainsi que
les états de frais de déplacement préseniés
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par les agents du service.

Mme Karine THEAUDIN

Chef du service veille et sécurité sanitaires et
environnementales de la DT 54

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Karine THEAUDIN, fa délégaticn de signature

qui Ui est accordée sera exercée par M. Laurent

SUBILEAU et M Daniel GIRAL, ingénieurs
d'études sanitaires ou M. Olivier Dosso,
ingénieur

Dans le domaine des eaux de loisirs 55 ;

les décisions et correspondances relatives a ia
mise en ceuvre et au suivi des missions
relatives aux eaux de loisirs,

la signature des bons de commande relatifs
au contrdle sanitaire des eaux de loisirs, pour
un montant maximal de 10.000 € par bon de
commande ainsi gue la constatation du
service fail.

Mme Claudine RAULIN

Chef de service du service de proximité

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et hotamment :

- les courriers relatifs  aux
budgétaires et complables
(CSAPA, CAARUD, ACT);

- les autorisations de mise en service des
véhicules de transports sanitaires ;

- les courriers relatifs & la préparation des sous-
comités de fransports sanitaires et meédicaux,
ainst que le CODAMUPS-TS

- les courriers et décisions relatifs aux
professionnels de santé et notamment leur
enregistrement dans le fichier ADEL} ;

- les courriers et décisions relatifs

'enregistrement dans le fichier FINESS ;

les ordres de mission spécifiques, ainsi que

les états de frais de déplacement présentés
par les agents du service.

procédures
des ESMS

a

Mme Aline OSBERY

Chef de service animation terriforiale

Toutes décisions, correspondances ou conventions
relatives a I'activité de son service et notamment :

- polr tols courriers relatifs aux contrats
focaux de santé

- les ordres de mission spécifiques, ainsi que
les états de frais de déplacement présentés
par les agents du service.

Mme Amélie OUTTIER

Chef de la cellule soins psychiatriques sans

Toutes décisions et correspondances dans le
domaine des  soins  psychiatriques  sans

Agence Régionale de Santé Grand Est
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consenternents de la DT57 consentement

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme
Ameélie QUTTIER, ia délégation de signature qui
Ui est accordée sera exercée par Mme le Dr
iMarie-Christine BIEBER, ou par #. le Dr
Laurent HENRY ou par WMme Marie
DASSONVILLE, chef du service de l'animation
territoriale et adjointe au délégué départemental
de ia Moselle ou par M. David SIMONETTI, chef
de la cellule des soins psychiatriques sans
consentement 54/88

Artigle 4 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Christophe LANNELONGUE, Directeur Général
de I'Agence Régionale de Santé Grand Est, et sans préjudice des dispositions des articles 3 et 4,
delégation de signature est donnée 4 Mme Virginie CAYRE, Directrice Générale Déléguée Est et
a Mme Muriel VIDALENC, Directrice Générale Déléguee Ouest, sans préjuger d'une ordre
préférentiel, & V'effet de signer tous actes, décisions, conventions et correspondances relatifs 2
l'exercice des missions du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé telles que définies a
l'article L 1431-2 du code de la santé publique.

Article 5 :

L'arrété n® 2017-3197 du 7 seplembre 2017 portant délégation de signaiure aux Directeurs
généraux délégués et aux délégués départementaux de 'Agence Régionale Grand Est est abrogé,

Article 6 :

Les Directrices générales déléguées et les Délegues départementaux de 'Agence Régionale de
Santé Grand Est sont chargés de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Grand Est et des préfectures de chacun des
départements de la région.

Falt & Nancy le 5!/@{%\3“

Le Directeur Général de I'Agence Régionale

: F

Christophe ANNELONGUE
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® B Agenoe Régionale de Sante. o
Grand st @, A

ARRETE ARS n°2017- 34 24 dw & JA0|TOVL

Portant délégation de signature
aux Directeurs, Chef de cabinet, Secrétaire Général et Agent comptable
de FAgence Régionale de Santé Grand Est

LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE GRAND EST

Yu le code de l'action sociale et des familles ; -
Vu le code de la sécurité sociale ;

Yu le code du travait ;

Vu le code de la défense ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la santé publique, et notamment l'article L 1432-2 ;

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifice, portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique hospitaliére ;

Vu la lol n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de nofre systéme de santé ;

Vu le décret n° 2005-922 du 2 ac(t 2005 relatif aux conditions de nomination et d’avancement de certains
emplois fonctionnels des élablissements mentionnés a f'article 2 (1° et 7°) de la loi n°86-33 du 9 janvier
1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitalidre ;

Vu le décret n°2012-749 du 9 mai 2012 relatif 3 la prime de fonctions et de résuitats des corps ou emplois
fonctionnels des persennels de direction et des directeurs de soins de la fonction publique hospitafiére ;

Vu [e décret en date du 8 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Christophe LANNELONGUE
en quallté de Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu larrété n°2017-1466 du 17 mai 2017, portant délégation de signature au respansable liquidation paye
et service facturier de I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété n°2017-3114 du 5 septembre 2017 portant délégation de signature au Secrétaire Général de
I'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu l'arrété n°2017-3202 du 11 septembre 2017, portant delégation de signature aux Directeurs de
'Agence Régionale de Santé Grand Est ;

Vu la décision ARS n®2017-2368 du 29 septembre 2017 portant organisation de 'Agence Régionale de
Santé Grand Est.

Vu la décision ARS n°2017-2369 du 29 septembre 2017 portant nomination des directeurs de ['Agence
Régionale de Santé Grand Est.

Vu la décision ARS n°2017-2371 du 2 octobre 2017 portant nomination de 'encadrement de I'Agence
Régionale de Santé Grand Es
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ARRETE

Article 1 :

Délégation de signature est donnée aux personnes désignées a l'article 2, a l'effet de signer tous
actes, décisions, conventions et correspondances relatifs aux missions de I'Agence Régionale de
Santé Grand Est s'exercant au sein des directions et des missions d'appui, et & toutes mesures
ayant trait au fonctionnement des services placés sous leur autorite, 2 Pexception des actes,

décisions, conventions et correspondanges suivants :

<,
0.0

K7
3

xS

J

»
0’0

0.0

Direction de la styatégie :

—  Les arrétés de composition de la conférence régionale de la sante et de I'autonomie,
des commissions de coordination prévues a larticle L. 1432-1 du code de la santé
publique ;

— L'arrété du projet régional de santé mentionné a l'article L.1434-1 du code de [a sante
publique ;

—  L'arrété portant schéma interrégional de santé mentionné a larticle R.1434-10 du
code de |la santé publique ;

— Le plan pluriannuel régional de gestion du risque et d'efficience du systéme de soins
prévu a [article L. 182-2-1-1 du code de la sécurité sociale mentionné a larticle R
1434-19 du code de la santé publique ;

—  Les arrétés de composition des conseils territoriaux de santé mentionnés a 'article R
1434-33 du code de la santé publique ;

—  Larrété fixant les territoires de démocratie sanitaire mentionné a P'article L.1434-9 du
code de la santé publique.

Direction de l'autonomie .

- L'approbation des EPRD des centres hospitaliers régionaux et des établissements de
santé signalés ;

— La création d'établissements publics sanitaires ou médico-sociaux et de structures de
coopération sanilaires ou médico-sociales ;

- Le programme interdépartemental d’accompagnement des handicaps et de la perte
d'autonomie mentionné & TFarticle L 312-5-1 du code de l'action sociale et des
familles ;

—  Les suspensions et retraits d'autorisations sanitaires et meédico-saciales ;

—  Le placement des établissements publics de santé et établissements médico-sociaux
sous adminisiration provisoire.

Direction de la_ qualité. de la performance et de Finnovation :
—  La signature des protocoles départementaux relatifs aux prestations réalisées pour le
compte du Préfet.

Direction inspection contrdle et évaluation ;
— Les courriers signalés de transmission des rapports d'inspection provisoires et
définitifs ;
- Les courriers signalés d'injonctions adressés a la suite d'une inspection.

Secrétariat géneral ;

e La signature du protocole pré-électoral en vue de la constitution des instances
représentatives du personnel de I'ARS ;

o Les signatures et ruptures de contrats & durée indéterminée non-inscrits au plan de
recrutement ;

» Les signatures et ruptures de contrats a durée déterminée superieurs & 1 an non-
inscrits au plan de recrutement |

o Les décisions relatives aux promotions professionnelles individuelles des directeurs
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siégeant au CODIR et/ou COMEX ;
e Les décisions d'attribution de primes, de points de compétences et de points
d'évolution des directeurs siégeant au CODIR et/fou COMEX ;
Les signatures et ruptures de confrats des directeurs siégeant au CODIR et/ou
COMEX;
Les ordres de mission permanents ;
Le cadre d'organisation du travail au sein de I'Agence ;
Les mémoires entrant dans un cadre contentieux engageant la responsabilité de
I'Agence.

@

@

+ Quelle gue soit la matiére concernée, hors gestion courante :
— Les conclusions, mémoires et correspondances entrant dans un cadre contentieux
engageant la responsabilité de ’Agence ;
— Les actes de saisine des juridictions financiéres et les échanges avec celles-ci ;
—~ Les décisions, correspondances et conventions relatives a Foctroi de financements
dont le montant égale ou excéde 100.000 euros par subvention.

Article 2 :

< DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE, DE LA PREVENTION, ET DE LA
SANTE ENVIRONNEMENTALE

Délégation de signature est donnée a Mme le Dr Annick DIETERLING, Directrice de la de la
promotion de la santé, de la prévention et de la santé environnementale, a 'effet de signer foutes
decisions, conventions ou correspondances relatives a l'aclivité de sa direction et les décisions
d’engagement et certificats administratifs relatifs aux dépenses nécessaires au fonctionnement
courant de la direction, dans la limite de 1 500 euros par engagement.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme le Dr Annick DIETERLING, délégation de
sighature est donnée aux personnes désignaes cl-aprés, dans la limite du champ de compétence
de leur département, pour toules les décisions, correspondances ou conventions et ordres de
missions spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les agents de leur
département, & Pexclusion des ordres de mission permanents :

¢ M Laurent CAFFET, Responsable du département santé environnementale ;
o Mme Nathalie SIMONIN, Responsable du département promotion de la santé, prévention
et vuinérabilités.

4 DIRECTION DE L’OFFRE SANITAIRE

Délégation de signafure est donnée & Mme Anne MULLER, Directrice de |'offre sanitaire, a I'effet
de signer toutes décisions, conventions ou correspondances relatives & {'activité de sa direction
et les décisions d'engagement et certificats administratifs relatifs aux depenses nécessaires au
fonctionnement courant de la direction, dans la limite de 1 500 euros par engagement.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Anne MULLER, la délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée par Mme Frangoise DE TOMMASO, Directrice adjointe de l'offre
sanitaire, a 'exclusion des ordres de mission permanents.

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de Mme Anne MULLER et de Mme Frangoise
DE TOMMASO, délégation de signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans la
limite du champ de compstence de leur département, pour toutes les décisions, correspondances
ou conventions et les ordres de missions specifiques ainsi que les états de frais de déplacement
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présentés par les agents de leur département, a I'exclusion des ordres de mission permanents :

o M Guillaume MAUFFRE, Responsable du département contractualisation et financement
des établissements de santé ;

e Mme Irmine ZAMBELL!, Responsable du département autorisation, planification et
coopérations

& DIRECTION DES SOINS DE PROXIMITE

Délégation de signature est donnée & M. Wilfrid STRAUSS, Directeur des soins de proximité, a
leffet de signer toutes décisions, conventions ou correspondances relatives a I'activité de sa
direction et les décisions d’engagement et certificats administratifs relatifs aux depenses
nécessaires au fonctlonnement courant de la direction, dans la limite de 1 500 euros par
engagement.

En cas d’absence ou d'empéchement de M. Wilfrid STRAUSS, [a délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée par M. Frédéric CHARLES, Directeur adjoint des soins de proximité,
3 l'exclusion des ordres de mission permanents.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Wilfrid STRAUSS et de M. Frédéric CHARLES,
délégation de signature est donnée, aux personnes designées ci-aprés, dans la limite du champ
de compétence de leur département, pour toutes les décisions, correspondances ou conventions
et les ordres de missions spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par
les agents de leur département, & l'exclusion des ordres de mission permanents :

e Mme le Dr Laurence ECKMANN, Responsable du département coordination territoriale et
cooperations.

e Mme Coralie PAULUS-MAURELET, Responsable du département appui & ['installation ;

» Mme le Dr Frédérique VILLER, Responsable du département des soins non
programmes ;

Sur le champ de la pharmacie et de la biologie, en cas d'absence ou d’empéchement simultané
de M. Wilfrid STRAUSS, de M. Frédéric CHARLES, délégation de signature est donnée a M.
Yves TSCHIRHART et 3 Mme Christine JASION, dans la limite du champ de compétence de
leur service d'affectation, pour toutes les décisions, correspondances ou conventions et les
ordres de missions spécifigues ainsi que les états de frals de déplacement présentés par les
agents de leur département, a 'exclusion des ordres de mission permanents.

% DIRECTION DE L’AUTONOMIE

Délégation de signature est donnée & Mme Edith CHRISTOPHE, Directrice de 'autonomie, a
leffet de signer toules décisions, conventions ou correspondances relatives a V'activite de sa
direction et les décisions d'engagement et certificats administratifs relatifs aux dépenses
nécessaires au fonctionnement courant de la direction, dans la limite de 1 500 euros par
engagement.

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Edith CHRISTOPHE, la délégation de signature
qui lui est accordée sera exercée par Mme Agnés GERBAUD, directrice adjointe de ['autonomie,
a 'exclusion des ordres de mission permanents.

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de Mme Edith CHRISTOPHE et de Mme Agnés
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GERBAUD, délegation de signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans a limite
du champ de compétence de leur département ou service d'affectation, pour toutes les décisions,
correspondances ou conventions et les ordres de missions specifiques ainsi que les états de frais
de déplacement présentds par les agents de leur département, a 'exclusion des ordres de
mission permanenis :

¢ Mme Marie-Héléne CAILLET, Responsable du département autorisation et allocation de
Fessources.

« NMme Valérie PAJAK, Responsable du département planification, contractualisation et
coopérations ;

% DIRECTION DE LA QUALITE, DE LA PERFORMANCE ET DE L’INNOVATION

Délégation de signature est donnéds 4 M. Laurent DAL MAS, Directeur de la qualitg, de la
performance et de [linnovation, & leffet de signer loutes décisions, conventions ou
correspondances relatives & 'activité de sa direction et les décisions d'engagement et certificats
administratifs relatifs aux dépenses nécessaires au fonctionnement courant de la direction, dans
{a limite de 1 500 euros par engagement.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Laurent DAL MAS, Ia délégation de signature qui lui
est accordée sera exercée par M. Jean-Louis FUCHS, Directeur adjoint qualité et innovation ou
M. Jérome SALEUR, Directeur adjoint analyse et performance, & I'exclusion des ordres de
misslon permanents.

En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de M. Laurent DAL MAS, de M. Jean-Louis
FUCHS et de M. Jéréme SALEUR, délégation de signature est donnée, aux personnes désignées
ci-aprés, dans la limite du champ de compétence de leur département ou service d'affectation,
pour toutes les décisions, correspondances ou conventions et les ordres de missions spécifiques
ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les agents de leur département, A
I'exciusion des ordres de mission permanents :

o  AMme Peggy GIBSON, sur le champ de l'analyse des données de santé ;
s  Mme Annick WADDELL-SEIBERT, sur le champ de 'appui a ta performance ;

« Mme Anne-Sophie URBAIN, sur le champ de fa qualité et des relations avec les
usagers ;

¢ Mme le Dr Sylvie SCHLANGER, sur le champ de hémovigilance et de [a sécurité
transfusionnelie.

= Mme le Dr Brigitte LACROIX, Responsable du departement vellle sanitaire et gestion de
crise,

En cas d'absence ou d'empéchement simultané de M. Laurent DAL MAS, de M. Jean-Louis
FUCHS, de M. Jéréme SALEUR et de Mme le Dr Brigitte LACROIX, la délégation de signature
est accordée a M. Alexandre BOUCHET, conselller de défense et de séourité de zone, a
leffet de signer tout document relatif au fonctionnement du service zonal de défense et de
sécurité.

% DIRECTION DE LA STRATEGIE :

Délégation de signature est donnée & Mme le Dr Carole CRETIN, Directrice de la stratégie, &
leffet de signer foutes décisions, conventions ou correspondances relatives & P'activité de sa
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direction et les décisions d'engagement et cerificats administratifs relatifs aux dépenses
nécessaires au fonctionnement courant de la direction, dans la limite de 1 500 euros par
engagement.

En cas d’absence ou d'empéchement de Mme le Dr Carole CRETIN, délégation de signature est
donnée, aux personnes suivantes, dans la limite de teur champ de compétence, pour toutes les
décisions, correspondances ou conventions et les ordres de missions spécifigues ainsi que les
états de frais de déplacement présentés par les agents de leur département, a I'exclusion des
ordres de mission permanenis ;

o Kme Sabine RIGON, Directrice du département prospective et gestion des ressources
humaines en sante ;
En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Sabine RIGON, la délégation qui lui est
accordée sera exercée par:
- Mme Michéle HERIAT, Responsable du service internat et professions médicales, et
Responsable du service gestion des ressources humaines des établissements de santé et
médico-sociaux ;

- M. Jean-Michel BAILLARD, Responsable de la mission prospective.

¢ Mme Dominique THIRION, Responsable du département-stratégie régionale de santé ;
En cas d'absence ou d’empéchement, la délégation de signature qui lui est accordée sera
exercée par Mme Annie-Claude MARCHAND, responsable adjointe du département.

<+ DIRECTION INSPECTION CONTROLE ET EVALUATION

Delégation de signature est donnée & M. Michel MULIC, Directeur de linspection contrdle et
évaluation, a l'effet de signer toutes décisions, conventions ou correspondances relatives &
Factivité de sa direction et les décisions d'engagement et certificats administratifs relatifs aux
dépenses nécessaires au fonctionnement courant de la direction, dans la limite de 1 500 euros par
engagement.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Michel MULIC, la délégation de sighature qui lui est
accordée sera exercée par Mime SGabine GRISELLE-SCHMITT et par M. Jean-Philippe
NABOULET, directeurs adjoints, & |'exciusion des ordres de mission permanents.

% DIRECTION DE LA COMMUNICATION

Délégation de signature est donnée & Mme Séverine QUIGNARD, Directrice de la
communication, & l'effet de signer toute décision, conventlon ou correspondance relative a
l'activité de sa direction, notamment :

¢ les engagemenis de dépenses, dans la limite 10.000 euros par engagement, et [a
constatation du service fait.

En cas d'absence ou dempéchement de Mme Séverine QUIGNARD, |a délégation de signature
qui tui est accordée sera exercée par Mme Pafricia DIETRICH et par Mme Marie REAUX, a
l'exclusion des ordres de mission permanents.

% CABINET DU DIRECTEUR GENERAL

Délégation de signature est donnée 4 Mme Emilie TOUPENET, Chef de cabinet, 4 l'effet de signer
toute décision, convention ou correspondance relative a Pactivité du cabinet, notamment :
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- Les correspondances relatives aux relations internationales ;

- les décisions d'engagement et certificats administratifs relatifs aux dépensas
nécessaires au fonctionnement courant du Cabinet, dans la limite de 1 500 euros par
engagement

- les ordres de mission permanents des directeurs ou personnes associées ;

— les ordres de mission ponctuels et frais de déplacement des directeurs ou personnes
rattachées.

% SECRETARIAT GENERAL

Délégation de signature est donnée & M. André BERNAY, Secrétaire général, & l'effet de signer
toute décision, convention ou carrespondance relative a 'activité du secrétariat général.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. André BERNAY, 1a délégation de signature gui lut est
accordée sera exercée par Mme Gaélle BARDOUL.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. André BERNAY et de Mme Gaélle BARDQUL,
délégation de signature est donnée, aux personnes désignées ci-aprés, dans la limite de leur
champ de compétence, pour toutes les décisions, correspondances ou conventions et les ordres
de missions spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les agents de
leur départemant, & 'exclusion des ordres de mission permanents :

° M. Matthieu PROLONGEALU, Directeur des ressources humaines
En cas d'absence ou d’empéchement de M. Matthieu PROLONGEAU, Ia délegation qul Iui est
accordée sera exercée par ;
- Mme Gorinne JUE-DE ANGELI, Responsable du département emplois,
compétences, formations ;
En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Corinne JUE DE ANGEL], ia
délégation qui lui est accordée sera exercée par Mme Fabienne WOLFF ;
- Bme Claire FAVIER, Gestionnaire du département paye et gestion
administrative ;
= Mme Virginie AGNERAY-HERRE, Responsable des ressources humaines de
proximité du site de Chélons-en-Champagne pour les actes du site de Chalons-
en-Champagne.
» IMme Marie-Reine SCHMITT, Responsable du département systéme d'information ;

En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Marie-Reine SCHMITT, la délégation qui [ui
est accordée sera exercée par M. Vincent CHRETIEN DUCHAMP ou par M. Michel
SCHWITT ;

« M. José ROBINOT, Responsable du département logistiqgue, maintenance, immobilier ;

En cas d’'absence ou d'empéchement de M. José ROBINOT, ia délégation qui lui est
accordée sera exercée par :

- M. Anthony COULANGEAT pour tous les actes relatifs 3 'exécution des achats
dans les domaines de la logistique, de la documentation, de la maintenance et de
fimmobilier dans la limite de 5 000€ ; _

- M. Rudy CORNU &t M. Jean-Sébastien MARQUAIRE pour tous les actes relatifs
a 'exécution des achats dans les domaines de la logistigue, de la documentation,
de la maintenance et de I'immobilier dans la limite de 500€.

® Mme Agnés GANTHIER, Responsable du département ordonnancement ;
En cas d'absence ou d'empé&chement de Mme Agnés GANTHIER, la délégation qui lui
est accordée sera exercée par :
- Mme Romance NGOLLO ;
- M. Philippe BINDREIFF ou par Mme Nacéra LADJELATE, pour la signature des
commandes (SIBC), sans limite de montant; pour la mise en oeuvre de
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fengagement budgétaire (SIBC), sans limite de montant ; pour la mise en ceuvre
de |a certification du service falt (SIBC), sans limite de montant ;

° M. Vincent GILBERT, Responsable du département de la « gestion financiére » ;
En cas d'absence ou d'empéchement de M. Vincent GILBERT, la délégation qui |ui est
accordée sera exercée par M. Denis PAGET.

® Mme Sandra MONTEIRO, Responsable du service juridique ;
® A. Rachid EL BOURAOUI, Responsabie du service contrdle de gestion ;

® Mme Marine DANIEL, Responsable du service marchés publics.

4% AGENT COMPTABLE

Délégation de signature est donnée & M. Gilles CLEMENT, Agent comptable, & l'effet de signer les
décisions et correspondances relatives 3 la liquidation de la pale, et notamment la validation des
éléments variables de la paie.

En cas d'absence ou d'empéchement de M. Gilles CLEMENT, la délégation de signature sera
exercée par M. Alain SCHAETZLE, Agent comptable adjoint.

En cas d'absence ou d’empé&chement de M. Gilles CLEMENT ou de M. Alain SCHAETZLE,
délégation de signature est donnee aux personnes désignées cl-aprés, pour Fexercice des
missions entrant dans leurs attributions, et pour toutes mesures ayant trait au fonctionnement des
services placés sous leur autorite :
s Monsieur Patrick CHAMINADAS, responsable du service facturier ;
e Madame Julie DIMINI, Responsable du service comptabilité ;
e Mme Carmen BRIERE, responsable service paye.
En cas d'absence ou d'empé&chement de Mme Carmen BRIERE, la delegation qui lui
est accordée sera exercée par Mme Alice LE DINH.

Article 3 :
Les arrétés susvisés n°2017-1466 du 17 mai 2017, n°2017-3114 du 5 septembre 2017 et n°2017-
3202 du 11 septembre 2017 sont abrogés.

Article 4 ;

Les Directeurs, le Chef de cabinet, le Secrétaire Géneral et I'Agent comptable de l'Agence
Régionale de Santé Grand Est sont chargés de l'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est et des préfectures de
chacun des départements de la région.

Fait & Nancy, e h !'{@/ 2*3]?‘“’

Le Directeur Général de 'Agence Régionale
de Santé Grand Est,

Christophe LANNELONGUE

Agence Régionals de Santé Grand Est
Sigge régional: 3 boulevard Joftre - CS 80071 - 54036 NANCY GEDEX - Standard réglonal : 03 83 39 30 30

B




@ B Agencs Bégionale de Sapté s
Grand st &

Décision n°2017-2368 du 29/05/2047
portant organisation de 'ARS Grand Est

Le directeur genéral
de I'Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu ia loi n°2009-879 du 21 juillet 2008 poriant réforme de I'hdpital et relative aux patlents, 4 1a santé et aux
territpires et notamment le chapitre premier du titre 1V relatif 3 la création des ARS,

Vu le décret 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santeé ;

Vu le décret en date du 8 décembre 2016 portant nomination de M. Christophe LANNELONGUE, en
qualité de directeur général de |'agence régionale de santé Grand Est;

DECIDE

Article 1

L'agence régionate de santé Grand Est est organisée de la maniére suivante ;

- Ladirection générale et son cabinet ;

- Les délégations territoriales ;

- Ladirection de la promotion de [a sanié, de la prévention et de la santé environnementale ;
- Ladirection de I'offre sanitaire;

~ La direction des soins de proximité ;

- Ladirection de 'autonomie;

- La direction de la qualité, de la parformance et de l'innovation;
- Ladirection de |a stratégie ;

- La direction de l'inspection-contrile et de I'évaluation ;

- La direction de la communication ;

- Le secrétariat génerat ;

- L'agence comptable.

Article 2

La Direction Générale est organisée autour d'un direcleur général et de deux directrices générales
déléguses. Elie a pour objectif de définir la politigue de santé au sein de la région et de s’assurer de
sa mise en celvre,

Le directeur général bénéficie de Passistance d'un conseiller médical.

Les directrices générales déléguées assurent le pilotage et Fanimation du réseau territorial de I'Agence,
composé des delégations territoriales.
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Elles sont chargées d'assurer la déclinaison territoriale, en synergie avec les partenaires, les institutions,
les élus, les collectivités, de la politique de santé de 'ARS sur les territoires.

Elles entretiennent des relations étroites et permanentes avec les autres Directions, afin d'ajuster la
déclinaison territoriale de la stratégle de ARS dans une logique de performance et d'efficience.

le cabinel assiste le directeur général pour le fonctionnement de l'agence, notamment les
fonctions de pilotage et animation des services, les relations avec les autorités ministérielles,
assurance maladie, les partenaires extérieurs de I'agence. Dans ce cadre, il coordonne les
relations internationales.

Article 3

Le réseau territorial est constitué de 9 délégations territoriales raftachées aux DGD selon la répartition
suivante :

- DGD Est: DT Alsace, 57 et 88
- DGD Quest : DT 08, 10, 51, 52, 54 et 55.

1 es délégations mettent leur expertise territoriale au service de la stratégie de 'ARS et de sa mise en
ceuvre ransversale sur le territoire concerne.

Elies assurent :

- une relation de proximité avec fensemble des acteurs locaux afin de décliner la politique de santeé
au niveau territorial,

- une vision transversale sur tous les champs de ARS dans une démarche parcours,

- unrdle d'alerte sur les problématiques de terrain,

- la valorisation des projets novateurs.

Article 4

La direction de la promotion de la santé, de la prévention et de la santé environnementale a pour mission
de définir, plloter et mettre en ceuvre fa politique régionale en matiére de santé environnementale, de
prévention et promotion de fa santé avec un objectif de réduction des inégalités.

Elle travallle en étroite collaboration avec les autres directions métiers, et plus particulidrement avec les
délégations territoriales pour le déploiement de la politique de prévention/promotion de la santé, de santé
environnementale.
Elle est composee de deux départements :

- Santé environnementale,

- Promotion de [a santé, prévention et vulnérabilités.

Article 5




Article 5

La direction de l'offre sanitaire définit et coordonne la mise en ceuvre de la stratégie hospitaligre de
l'agence. Elle travaiile en étroite collaboration avec les autres directions, et plus particuliérement en lien
avec les délégations territoriales sur la restructuration de loffre et la gestion des diresteurs
d'établissements.

Elle est composée de deux départements ;

- Contractualisation et financement des établissements de santé
- Autorisation, planification et coopération.

Ariicle 6

La direction des soins de proximité est en charge de définir et de coordonner la mise en osuvre de la
stratégie concernant I'offre de soins en ambulatoire et pius particuliérement I'accés aux soins de
premier recours.

Elle travaille en éiroite collaboration avec les auires directions et plus particuligrement avec les
délégations territoriales dans le cadre de la coordination et de ia coopération des professionnels de
santé libéraux.

Elle est composée de quatre départements .

- Soins non programmés,

- Appui a llinstaliation,

- Coaordination territoriale et coopérations,
- Pharmacie et biclogie.

Article 7
La direction de 'autonomie élabore et met en ceuvre la stratégie régionale médico-sociale, en application
des politiques nationales, sur les champs des personnes &gées et des personnes en situation de
handicap. Ele travaille en étroite collaboration avec les autres directions et les délégations territoriales.
Son action porte en particutier sur :
- Torganisation et la qualité des accompagnements médico-sociaux en application du projet régional
de santé et en cohérence avec les schémas des conseils départementaux,
- e pilotage des schémas et programmes relevant du secteur médico-social,
- La mise en ceuvre des oulils de régulation: autorisations, contractualisation, allocation de
ressources aux établissements et services médico-sociaux

Elle est composée de 2 departements !

- Planification, contractualisalion et coopérations
- Autorisation et allocation de ressources
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Article 8

La direction de la qualité, de [a performance et de Yinnovation a pour missions principales la réalisation
d'études et d'analyse, d'évaluation et de simulations médico-&économiques. Elle joue le role d'incubateur
sur des projets innovants et mobllise les acteurs externes dans une démarche d’amélioration continue. De
plus, elle coordonne le réseau des vigitances et pilote et met en ceuvre la politique régionale en matiére de
veille et gestion des alertes sanitaires et de coordination de la gestion des soins psychiatriques sans
consentement.

Elle est composée de deux poles et d'un département

- Analyse et performance,
- Qualité, sécurité et innovation,
- Veille sanitaire et gestion de crise,

Article 8

La direction de la stratégie assisie la direction générale pour I'élaboration et la mise en ceuvre des projets
prioritaires de I'agence en particulier des projets du PRS concernant famelioration des parcours. Elle
assure le pilotage et l'animation des services confributeurs & la mise en ceuvre des orientations
stratégiques de Pagence ou permettant la maximisation des résultats et I'efficience organisationnelle.

Elte est composée de 3 départements :

- Stratégie régionale de santé,
- Appui ala performance organisationnelle,
- Prospective et gestion des ressources humaines en santé.

Article 10
La direction de l'inspection-contrdle et de Yévaluation a pour missions principales :

- La réalisation, le suivi et la coordination des inspections contrbles sur 'ensemble des champs de
FARS,

- L'appui méthodologique & la réalisation des Inspections / contrbles auprés de I'ensemble des
corps techniques habilités & I'C qui répond a un objectif de performance

- Le suivi de la gestion réclamations qui répond & l'objectif de repérage des risgues.

Ces missions sont mises &n ceuvre principalement par une équipe permanente et, pour un temps dédie,
par les autres corps d'inspection de 'agence.

Levier de la stratégie de I'ARS, elle {ravaille en étroite collaboration avec les autres directions et les
délégations territoriales.

Article 11

La direction de la communication a pour mission de promouvoir la politique régionale de santé mise en
oauvre par I'Agence. Elle accompagne la direction générale et les directions (DM/DT) dans la conduite de
leurs actions de communication auprés des agents, des partenaires, des médias et de la population. Elle
relaie également les campagnes de communication nationales (lufte contre les discriminations,
vaccination...)
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Article 12

Le secretariat général a pour missions de faciliter le fonctionnement interne de I'agence, optimiser
ses depenses et sécuriser son action. Ul travaille en étroite collaboration avec Pensemble des
directions et délégations de I'Agence.

Hl est composé ;

- Des fonclions ressources avecla direction des ressources humaines, le département des
systemes d'information, le département logistique et service des marchés publics,

- Des fonctions finances avec le département ordonnancement, le service contrile de gestion

= D'un département de la gestion financiére,

- D'un service juridigue.

Article 13

L’Agence Comptable a pour missions :

- latenue de la comptahilité générale et la production du compte financier de |'établissement
- la réception et 'enregistrement des factures

- la prise en charge et le pajement des dépenses

- la prise en charge et le recouvrement des recettes

- la tenue des opérations de trésorerie

- laliquidation de la paye

L'Agence Compiable est composée de 3 services ;

- un service facturier
- un service complabilité
- un service paye

Article 14
La présente décision entre en vigueur a compter du 1 * octobre 2017.
Article 15

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et dans
chacun des recuells des acles administratifs des préfectures de département.

Fait 2 Nancy le igloﬂ / ?)Qi:\,

Le Directeur Général,

Christophe LANNELONGUE
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Déclsion n°2017-2369 du 29/09/2017
portant nomination des directeurs de I’TARS Grand Est

Le directeur général
de I'Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu a foi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hopital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires et notamment le chapitre premier du titre 1V relatif a [a création des ARS,

Vu le décret 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences regionales de santé ;

Vu le décret en date du 8 décembre 2016 portant nomination de M. Christophe LANNELONGUE, en
qualité de directeur général de I'agence régionale de santé Grand Est;

Vu ia décision n"2017/2368 du 29 septembre 2017 portant organisation de I'Agence régionale de
santé Grand Est ;

DECIDE

Article 1

L’agence régicnale de santé Grand Est est organisée de la maniére suivante ;

- Ladirection générale et son cabinet ;

- Les délégations territoriales ;

- Ladirection de la promotion de la santé, de la prévention et de 1a santé environnementale ;
- La direction de {'offre sanitaire;

- La direction des soins de proximité ;

- La direction de autonomie;

- La direction de la qualité, de [a performance et de l'innovation;
- Ladirection de la stratégie ;

- Ladirection de linspection-conirble et de Févaluation ;

- La direction de la communication ;

- Le secrétariat genéral ;

- 1’agence comptable.

Article 2

La Direction Générale est organisée autour d'un directeur général et de deux directtices générales
délégudes :

- Madame Muriel VIDALENC est nommeée DGD Quest
- Madame Virginie CAYRE est nommée DGD Est




Madame Emilie TOUPENET assure fa fonction de chef de cabinet.

Madame le Dr Arielle BRUNNER assure la fonction de conseiller médical auprés du directeur
général.

Article 3
Le réseau territorial est constitué de 9 délégations territoriales rattachées aux BGD :

- Direction générale déléguée Est .

o Madame Lamia HIMER est nommée DT 57

o DT Alsace : Madame Marie SENGELEN assure la fonction de DT 68. Le DT 67 sera

nommé 2 l'issue de la procédure de recrutement en Cows,

o Madame Valérie BIGENHO-POET assure la fonction de DT 88
- Direction générale déléguée Ouest

o Monsieur le Dr Nicolas VILLENET assure ia fonction de DT 08,
Madame Sandrine PIROUE est nommée DT10,
Monsieur Thierry ALIBERT assure la fonction de DT51,
Monsieur Damien REAL assure la fonction de DT62,
Madame le Dr Eliane PIQUET assure la fonction de DT54,
Monsieur Cédric CABLAN est nommeé DT 56.
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Article 4
Madame le Dr Annick DIETERLING est nommée directeur de |a promotion de la santé, de la prévention et

de la santé environnementale

Article &
Madame Anne MULLER est nommée directeur de la direction de l'offre sanitaire.
Article 6

Monsieur Wiifrid STRAUSS assure la fonction de directeur des soins de proximité.

Article 7

Madame Edith CHRISTOPHE assure la fonction de directeur de I'autonomie.

Article B

Monsieur Laurent DAL MAS assure la fonction de directeur de la qualité, de la performance et de
I'innovation.

Article 9

Madame le Dr Carole CRETIN est nommée directeur de la stratégie.




Article 10

Monsieur Michel MULIC est nommaé directeur de l'inspection contrile et de P'évaluation.

Article 11

Madame Séverine QUIGNARD assure la fonction de directeur de la communication.

Article 12
Monsieur André BERNAY assure la fonction de secrétaire général,

Madame Gaélle BARDOUL assure la fonction de secrétaire général adjoint.

Article 13

Monsieur Gilles CLEMENT assure la fonction d'agent comptable.

Article 14
La présente décision entre en vigueur & compter du 1 * octobre 2017.

Article 15

La présente décision sera publiée au recuell des actes administratifs de la préfecture de région et dans
chacun des recueils des actes administratifs des préfeclures de département.

Fait & Nancy le ,?5/95/,2,Qtilr

Le Directeur Général,

Christophe L ANNELONGUE
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Décision n® 2017-2371 du 02110/2017
portant nomination de 'encadrement de ’ARS Grand Est

Le directeur général
de I"Agence Régionale de Santé Grand Est

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 poriant réforme de 'hipital et relative aux patients, a la santé ef aux
terrifoires et notamment le chapitre premier du titre IV relatif a la création des ARS,

Vu le décret 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret en date du 8 décembre 2017 portant nomination de M. Christophe LANNELONGUE, en
qualiié de directeur général de I'agence régionale de santé Grand Est;

Vu la décision n°2017/ 2368 du 29 septembre 2017 portant organisation de ['Agence régionale de
santé Grand Est;

Vu la décision n®2017/ 2369 du 29 septembre 2017 portant nomination des directeurs de Agence
régionale de santé Grand Est ;

DECIDE

Article 1

L’agence régionale de santé Grand Est est organisée de la maniére suivante

- La direction générale et son cabinet ;

- Les délégations territoriales ;

- La direction de [a promotion de la santé, de la prévention et de |a santé environnementale ;
- Ladirection de 'offre sanitaire;

- Ladirection des soins de proximité ;

- La direction de l'autonomie;

- La direction de la qualité, de la performance st de l'innovation;
- Ladirection de la stratégie ;

- La direction de Finspection-contréle et de I'évaluation ;

- La direction de fa communication ;

- Le secretariat géneral ;

- L'agence comptable.

Article 2
Sur propositions de Madame fe Dr Annick DIETERLING, sont nommes :
- Monsieur Laurent CAFFET, responsable du département la santé environnementale,

-  Madame Nathalie SIMONIN, responsable du département promotion de la santé, prévention et
vuinérabilités.

Al




Un directeur adjoint sera également nomms.
Article 3
Sur propositions de Madame Anne MULLER, sont nommes !
- Madame Frangoise DE TOMMASO, directeur adjoint,
- Monsieur Guillaume MAUFFRE, responsable du département contractualisation et financement

des établissements de santé
- Madame Irmine ZAMBELLI, responsable du département autorisation, planification et coopération.

Article 4
Sur propositions de Monsieur Wilfrid STRAUSS sont nommés :

- Monsieur Frédéric CHARLES, directeur adjoint

- Madame Laurence ECKMANN responsable du département coordination territoriale et
coopérations,

- Madame Coralie PAULUS-MAURELET, responsable du département appui a l'installation,

- Madame Frédérique VILLER, responsable du département soins non programmes.

Monsieur Wilfrid STRAUSS assure Fintérim de direction du département pharmacie biologie.

Article 5
Sur propositions de Madame Edith CHRISTOPHE sont nommées !

- Madame Agnés GERBAUD, directeur adjoint

- Madame Marie-Héléne CAILLET, responsable du département autorisation et aﬂocaﬁon de
ressources

. Madame Valérie PAJAK, responsable du département planification, contractualisation et
coopérations

Article 6

Sur propositions de Monsieur Laurent DAL MAS sont nommes :

- Monsieur Jean-Louis FUCHS, directeur adjoint, qualité et innovation
- Monsieur Jéréme SALEUR, directeur adjoint, analyse et performance
- Madame Brigitte LACROIX, responsable du département veille sanitaire et gestion de crise.

Article 7

Sur propositions de Madame le Dr Carole CRETIN, sont nommees :




-  Madame Sabine RIGON, directrlce du département Prospective et gestlon des ressources
humaines en santé,
- Madame Dominique THIRION, responsable du département Stratégie régionale de santé.

Madame le Dr Carole CRETIN assure Pintérim de direction du dépariement appui a la performance
organisationnglie

Article 8

Sur propositions de Monsieur Michel MULIC, sont nommés Madame Sabine GRISELLE-SCHMITT et
Monsieur Jean-Philippe NABOULET, directeurs ad]oints.

Article 9

Sur propositions de Madame Séverine QUIGNARD sont nommées Madame Patricia DIETRICH et
Madame Marie REAUX directeurs adjoints.

Article 10
Sur propositions de Monsieur André BERNAY sont nommés ;

- Monsieur Matthieu PROLONGEAU, directeur des ressources humaines,

- Madame Agnés GANTHIER, responsable du département ordonnancement,

- Monsieur Vincent GILBERT, responsable du département de la gestion financiére,

- Madame Marie-Reine SCHMITT responsable du département systéme d'information,

- Monsieur José ROBINOT, responsable du département logistique, maintenance, immobilier,
- Madame Marine DANIEL responsable du service marchés publics.

- Monsleur Rachid EL BOURAQUI, responsable du service contrble de gestion,

- Madame Sandra MONTEIRO, responsable du service juridique,

Article 11

Sur propositions de Monsieur Gilles CLEMENT sont nommés ;

- Monsieur Alain SCHAETZLE agent comptable adjoint

- Madame Carmen BRIERE, responsable du service paye

- Monsieur Patrick CHAMINADAS, responsable du service facturier
- Madame Julie DIMINI, responsable du service comptabilité

Article 12

by




La présente décision entre en vigueur & compter du 1 * octobre 2017.
Article 13

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et dans
chacun des recuells des actes adminisiralifs des préfectures de département.

Fait 4 Nancy le .} //m/wif}-

Le Directeur Général,

Christophe . ANNELONGUE
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Liberte « Egalits » 16
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFECTURE DE L’AUBE

DELEGATION TERRITORIALE DE L’AUBE
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
GRAND EST

ARRETE n° ARS-SE-2017-22
Portant awtorisation d’ouverture
particlle de 1’Auberge de la
Scierie 4 Aix-en-Othe (ouverture
uniquement du premier bitiment
d’hébergement  comportant la
chambre n°18)

LE PREFET DE L'AUBE,
Chevalier de Pordre national du
mérite,

Vu le code de la santé publique ot notamment ses articles L.1421-1 41.1421-4, R.1321-1 3R.13214 et
R.1334-29 ;

Vu Parrété du 17 février 2010 relatif 3 la surveillance des légionelles dans Ies installations de production, de
stockage et de distribution d’cau chande sanitaire :

VuParrété préfectoral n°ARS-SE-2016-10 du 23 aofit 2016 portant fermeture temporaire de la piscine de
I’ Auberge de la Scierie 2 Aix-en-Othe,

Vu Parrété préfectoral n°ARS-SE-2017-16 du 28 aoit 2017 portant fermeture temporaire de I’ Auberge de la
Scierie a Aix-en-Othe,

Vu le rapport de visite du 12 septembre 2013 établi par un agent assermenté de PAgence Régionale de Santé
de Champagne-Ardenne, délégation territoriale départementale de I’ Aube,

Vu la mise en demeure du 28 octobre 2014 &tabli par un agent assermenté de I’ ARS Champagne-Ardenne,
Vu le courrier du 11 juin 2015 rédigé par PARS Champagne-Ardenne,
Vu le courrier du 22 juin 2015 rédigé par ’ARS Champagne-Ardenge,

Vu le rapport de visite et la mise en demeure du 19 aolit 2016 établis par un agent assermenté de I’ARS
Alsace-Champagne-Ardenne-Lorraine,

Vu le rapport de visite du 21 aoiit 2017 &tabli par un agent assermenté¢ de I’ARS Grand Est,

hs




Vu les résultats d’analyse du taux de légionelles de la douche de la chambre 0°18, prélevée e 29 aofit 2017
dans le premier batiment d’hébergement, et réceptionnés le 18 septembre 2017 par la DTARS de I’ Aube,

Vu le rapport de visite du 26 septembre 2017 établi par un agent assermenté de ’ARS Grand Est,
Vu le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le protocole en date du 4 juillet 2013 organisant les modalités de coopération entre le préfet du
département de I’ Aube et le directeur général de Pagence régionale de santé (ARS) de Champagne-Ardenne,

Vu le décret du 12 juillet 2017 nommant madame Sylvie CENDRE, secrétaire générale de la préfecture de
I’Aube ;

Vu ’arrété préfectoral du 4 septembre 2017 portant délégation de signature 4 madame Sylvie CENDRE ;

Considérant que le suivi réglementaire du risque légionelles dans le réseau d’eau chaude du premier batiment
d’hébergement de I'hétel comportant la chambre n°18 a & effectué le 29 aofit 2017, et qu'il déwmontre

Pabsence de risques liés aux Iégionelles,

Considérant que 1’établissement n’est pas encore en mesure de garantir la sécurité sanitaire de I’ean distribude,
destinée aux usages domestiques dans le deuxiéme batiment d’hébergement comportant les chambres n°20 A
25, faute de recherche de légionelles ;

Sur proposition de la déléguée territoriale de I’ Aube de Pagence régionale de santé ;

ARRETE ;:

Article 1 ;
Le premier bétiment d’hébergement, comportant la chambre n°} 8, de I’ Auberge de la Scierie, située sur la

commune d’Aix en Othe, peut étre ouvert an public 3 compter de la réception du présent arrété.

Axticle 2 :
Le second batiment de I"établissement, comportant les chambres n°20 a 25, ne pourra Quvrir 4 nouvean aux

usagers, qu’apreés réalisation des opérations demandées dans le rapport de visite du 21 aofit 2017 de I’ARS,
permettant d’offiir aux usagers des conditions non susceptibles de porter atteinte 4 la santé et/ou 3 la sécurité
des usagers,

L’interdiction temporaire d’ouverture du second btiment d’hébergement ne sera en particulier levée, qu’aprés
envoi 4 la DTARS de résultats d’analyses de légionelles dans IPune des chambres de celui-ci, démontrant

I’absence de risques liés & ces bactéries.

Article3:
Le présent amrété peut faire objet d’un recours administratif, soit gracieux auprés du préfet de I’ Aube, soit

hi¢rarchique auprés du Ministre chargé de la Santé dans les deux mois suivant sa notification.
Un recours contenticux peut également étre déposé auprés du Tribunal Administratif de Chalons en
Champagne dans le délai de deux mois suite 2 la notification du présent arrété préfectoral.

Articled :
Cet arrét¢ prefectoral devra étre porté la connaissance du public notamment par un affichage visible a entrée

de I’établissement.
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Article 5 ;

Mme Ia Secrétaire Générale de la Préfecture de 'Aube, Mme ia Déléguée Temritoriale de I’Aube de I’ARS
Grand-Est, M. le Directeur Départemental de la Sécusitd Publique, les Officiers et agents de Police Judiciaire
et M. le Commandant du Groupement de Gendarmerie de P’Aube, M. le Maire d’Aix-en Othe, sont chargés,
chacun en ce qui Je concerne, de I’exécution du présent arété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture,

TROYES, [ & OCT- 207

Pour le Préfet et par délépation
La Secrétairg
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Liberié » Egaliré = Fraternité
REPUBLIGUE FRANGAISE

PREFET DE 1’ AUBE

Direction Départenentale
de la Cohéslon Soelale ¢
de ia Protection des Populations

ARRETE N°® "™y 500_ ¢ S . 2oV 29 2. cood

Portant délivrance de 'agrément exploitant d’une Résidence Hbtelitre & Vocation Sociale (RHVS)
Sis 4 Barberey-Saint-Sulpice (10600} 4 1a société d"économie mixte ADOMA

LE PREFET DE 1L*AUBE,
Chevalier de P Ordre National du Mérite

VU VParticle 73 de la loi n® 2006-872 portant Engagement National pour le Logement ;

VU e code de la construction et de "habitation, et notamment ses articles R 631-8-1 2 R 631-26-1,
modifiés par le décret n° 2017-920 du 9 mai 2017 relatif aux résidences hételidgres & vocation
sociale, pris pour application de Particle 141 de la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative 3
I’égalité et {a citoyenneté ;

VU le décret n® 2002-120 du 30 janvier 2002 relatif aux caractéristiques du logement décent pris
pour ’application de 'article 187 de la loi n® 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative a la

solidarité et au renouvellement urbain ;
VU lacirculaire du 8 avril 2008 relative aux résidences hdteliéres 4 vocation sociale ;

YU Parrété ministériel du 11 juillet 2007 du ministére de Pintéricur, de [outre-mer et des
collectivités locales et du ministre du logement et de la ville relatif aux piéces constitutives de

dossiers de demande d’agrément des résidences hételidres & vocation sociale et de leurs
exploitants ;

VU le cahier des clauses particuliéres (CCP) du marché passé par I’Etat pour la mise en suvre du
dispositif dénommé « programme d'accueil et d’hébergement des demandeurs d’asile »
(PRADHA) suite & Pappel & projets national du ministére de I'Intérieur du 27 septembre 2016 ;

VU  le dossier de demande d’agrément en date du 1% aofit 2017 déposé par la société ADOMA, futur
exploitant ditment autorisé par le propriétaire, auprés de la direction départementale de la

cohésion sociale et de la protections des populations de I’ Aube ;

CONSIDERANT les références professionnelles de Pexploitant en matiére de gestion d’hédtels, de
structures para-hdteliéres ou structures adaptées a I’hébergement ou au logement ;

CONSIDERANT les références professionnelles de "exploitant en matiére d’accompagnement social
ou de mise en wuvre des actions d’accompagnement qui seront proposés aux résidents ;

SUR proposition de la secrétaire générale de la Préfecture de I’ Aube et du directeur départemental de
la cohésion sociale et de la protection des populations de I’ Aube,
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ARRETE :

Article 17 : Exploitant de RHVS

La société d’économie mixte ADOMA, dont le si¢ge social se situe 42 rue Cambronne - 75740 Paris
cedex 15, est agréce en qualité d’exploitant d’une résidence hételiére & vocation sociale (RHVS) d’une
capactté de 84 places & Barberey-Saint-Sulpice (route nationale 19 - rue Maryse Bastié), dans le cadre
du dispositif PRAHDA (Programme d’accueil et d*hébergement des demandeurs d’asile).

Article 2 : Conditions d’exploitation des résidences

L’agrément est accordé sous la condition du respect du décret n® 2017-920 du 9 mai 2017 relatif aux
résidences hoteliéres & vocation sociale dont son article R 631-18 fixe les modalités de fonctionnement
et d’exploitation. A cet effet, le cahier des charges de [’exploitant présentant les conditions
d’exploitation et de fonctionnement du site est annexé au présent arrété.

Article 3 : Durée de validité de Pagrément

Le présent agrément est délivré pour une durée de neuf ans i la date de signature du présent arréié. 1l
est renouvelé tacitement par période de neuf ans, en fonction de la durée du marché national public
dans le cadre du dispositif PRAHDA, sous réserve du respect des dispositions des I et 111 de l'article
R 631-13 du code de la construction et de ’habitation.

Article 4 : Contrile et retrait d’agrément

Un compte-rendu de Pactivité concernée et les comptes financiers de ’organisme sont adressés
annuellement & Pautorité administrative compétente qui a délivré 'agrément. Cette deriére peut & tout
moment contrbler les conditions d’exercice de I"activité de Porganisme. Toute modification statutaire
doit étre notifide sans délai & autorité administrative.

Par ailleurs, le retrait de I'agrément peut étre prononcé en cas de manquements graves de Pexploitant
aux conditions de fonctionnement définies dans le cahier des charges annexé au présent arrété,
Article 5 : Voies de recours

Le présent arrété peut faire ["objet dun recours contentieux devant le Tribunal administratif de
Chélons-en-Champagne (25 rue du Lycée - 51036 Chalons-en-Champagne Cedex) dans un délai de
deux mois suivant sa publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture de I’ Aube,

Article 6 ' Publicité

La secrétaire générale de la Préfecture de I’ Aube et le directeur départemental de la cohésion sociale et
de la protection des populations de I’ Aube sont chargés, chacun en ce qui le concerns, de ’exécution
du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture de I Anbe,

Faitd Troyes,le 79 SEP 2017

Thierry MOSIMANN
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CAHIER DES CHARGES

annexé a "arrété préfectoral portant délivrance de Pagrément exploitant
d’une Résidence Hioteliére & Vocation Sociale (RHVES)
sis & Barberey-Saint-Sulpice (10600) 3 la société d’économie mixte ADOMA

Le cahier des charges défini ci-aprés présente les conditions d’exploitation et de
fonctionnement, dans le cadre du dispositif PRAHDA (Programme d’accueil et
d’hébergement des demandeurs d’asile), de la résidence hoteliére & vocation sociale située au
19 rue Maryse Bastié — Route nationale 19 a Barberey-Saint-Sulpice (10600), d’une capacité

de 84 places,

L’exploitant s’engage & respecter la vocation sociale de cette résidence et convient de se
réiérer expressément 4 I’ensemble des documents constitutifs de la création de la RHVS.

Présentation des conditions d’exploitation
et de fonctionnement du site
PRAHDA de Barberey en
Résidence Hételiére a Vocation Sociale (RHVS)
Résidence d’intérét général (RIG)

DGEF

So




1. Présentation générale du projet RHVS porte par Adoma
pour 'exploitation de la résidence

1.1. Introduction

1.1.1. Contexie

Face & une crise migratcire sans précédent, le Gouvernement a souhaité que Ja France soit en mesure
de réserver un accuell digne, conforme & sa tradition et a ses engagements internationaux, aux demandeurs
d’asile, notamment par la possibilité de maobiliser rapidement el efficacement des solutions d'hébergement

adaptées.

l.a mise en ceuvre de Fimportante réforme de I'asile votée en 2015 s’effectue ainsi dans un moment
de crise: la pius importante survenue depuis la Seconde Guerre mondiale sefon les donnges de

Organisation internationale pour les migrants (OIM) et 'ONU.

Cette évolution s’accompagne d’une modification des structures familiales accueillies : baisse de
15% des mineurs accompagnants et une hausse de 26% des adultes isolés formulant une premiére
demande. Ce déplacement de la demande a évidemment des répercussions sur le type d'hébergement a
mobiliser, avec la nécessité de metire I'accent sur les hébergements individuels, actuellement en nombre

insufflsant.

1.1.2. Enjeux du marché public attribué par la DGEF

Dans ce contexie d’accroissement de la pression migraloire, la Direction Générale des Etrangers en France
a lancé une procédure de passation d’'un marché public le 23/09/2016 pour la création de 5 351 places
d’héhergement accompagné pour demandeurs d’asile.

Destiné & mettre un terme & la création de campements dans plusieurs territoires métropolitains, ce marché
g'inscrit dang le cadre d'un dispositif d'’hébergement d’urgence relevant de larticle L.744-32 du CESEDA
dénomme « programme d'accueil et d'hébergement des demandeurs d’asile » {PRAHDA) dont les
objectifs sont :
- d'assurer Faccuell d'un plus grand nombre de demandeurs d'asile ;
- d'offrir un hébergement et un accompagnement aux personnes de nationalité
éirangére s’orlentant vers la procédure d'asile.

Premler opérateur pour Phébergement accompagné des demandeurs d'asile, Adoma a été
attributaire des 12 lots de la consultation, soit 5 351 places. Le marché correspondant tui a été notifié

le 2 mars 2017.

TOTAL HOTELS
PLACES |*: womare . | LOGEMENTS |  -pLACES ADOMA SN AUTRES
LOTS ;
5351 2 464 3702 1272 1 4
DGEF 38 7 a3 ]

Afin d'alier plus vile dans fe déploiement de ces nouvelles capacités, Adoma propose des capacites
d'hébergement principalement & partir de chambres d'hélefs de classe économique restructurées en
résidence hotelidre & vocation sociale (RHVS) et adaptées aux conditions de vie des publics ciblés.

Le projet RBVS porté par Adoma pour ce site répond ainsi & un triple objactif :

qualité et sécurité de hébergement ;

optimisation budgétaire pour Etat ;

mise en place d'une prestation glohale d'accompagnement permeltant d'assurer

- le controle, & toutes les étapes, du bon déroulement de fa procadute de demande d'aslle et de

ses suites |

Adomsa {(DGEF, V-18-07-2017)
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- le suivi social et sanitaire des publics accueillis ainsi que Fappui & leurs démarches

administratives ;
- Ia sortie du dispositif dans les conditions les plus adaptées.

C'est dans ce cadre que le site est transformé en Résidence Hbteliere a Vocation Sociale (RHVS) selon les
dispositions prévues par le décret du 9 mai 2017. Les conditions d'exécution du marché et de
fonctionnement ont &té précisées dans le cahier des clauses particuliéres figurant en annexe 7.1.1.

1.2. Description générale des prestations

1.2.1. Un référentiel éprouvé pour I'accueil des demandeurs d’asile

aj Les prestations d’accueil, d’hébergement et d'accompagnement proposées par Adoma
s’appuient principalement sur le cahier des ciauses particuliéres du marché ainsi que sur le
référentiel de fonctionnement rédigé pour ses équipes, qui permet d'assurer une égalité de
traitement pour I'ensemble du public accueilli dans les structures dédiées A F'asile.

Ce référentiel figure en annexe 7.1.2 du présent document, Il réunit la description de fous les
processus et procédures qui cadrent le travail des équipes. I est réguliérement mis & jour dans une
perspective d’amélioration continue de l'activite.

Adoma a ainsi mis en place des outils de prise en charge {contrat de sé&jour en annexe 7.1.4,
réglement de fonctionnement en annexe 7.1.3, livret d'accueil, ...}, qui sont aujourd’hui traduits dans
toites les langues correspondant & des contingents importants de demandeurs d'asile.

Les prestations suivantes y sont précisément encadrées :

- Accueil, hébergement, et accompagnement social dont aide a la scolarisation des enfants,
démarches liges a Paffiliation aux droits sociaux, acces aux soins de sanié ;

- Accompagnement administralif et suivi des procédures de demande d'asile et de
recours domnt sulvi des dossiers de demande d'asile auprés de FOFPRA ;

- Gestion des sorties dont information des demandeurs d'asile sur la fin de la prise en charge ;
accempagnement & Faccés au logement pour les bénéficiaires d'une protection internationale |
crientation des réfugiés vers les dispositifs du Contrat d'intégration républicaine et d'insertion
locale ; information des demandeurs dasile et des déboutés sur les aides au retour et
orientation vers la direction territoriale de 'OF!] compétente,

b)  L'ensemble des procédures s'articule autour de cing items :
- Méthades d'intervention
- Accueil
- Accompagnement
- Préparation et gestion des sorties
- Réseau partenarial

1.2.2. Un parcours résidentiel facilité

Faciliter les sorties du disposiif est essentiel pour optimiser les places créées et améliorer fa fluidite de la
chaine d’hébergement. En vue dé cet objectif, Adoma a mis en place une véritable expertise dans la
recherche de logements permanents pour les publics qui v sont éligibles. Celle-ci part naturellement d'une
information réguliére sur la possibilité de bénéficier, le cas échéant d'une Inscription dans le dispositif
SYPLO sur l'initiative d Adoma pour accéder 3 un fogement social autonome. Elle s’appuie aussi fortement
SUF |

— le parc de logements d'Adoma ;

- des relations partenariales avec le groupe SN et les autres organismes de logements sociaux.

Adoma {DGEF. V-18-07-2017)
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a) lLa mobilisation du parc de résidences sociales d’Adoma

Adoma dispose de pres de 40 G600 legements en résidences sociales. Grace a son outil dématérialisé de
demande de logement, les équipes des centres d’hébergement positionnent les publics hébergés ayant
obteny le statut de réfugiés surles iogements vacants de son parc immobilier.

Ainsl, Adoma accueille et accompagne au sein de ses résidences des personnes venant de structures
d’hébargement ou qui rencontrent des difficultés ne leur permettant pas, temporairement, d'accéder & un
lagement autonome. Une redevance tout compris, une offre de services innovante et diversifiée, la présence
quotidienne d’'équipes de proximité et d'accompagnement : autant de réponses adaptées aux situations de

chacun.

Dans ces résidences, Adoma a renforcé et structuré sa politique de développement social & partir d’'un
programme d'intervention articulé autour de cing thématiques | l'accés aux droits, la prévention en matiére
de santé, la vie sociale et la citoyenneté, l'insertion professionnelle, le parcours résidentiel.

Cette offre de services, mise en wuwvre avec les acteurs institutionnels et assaciatifs locaux, permet
d'engager un accompagnement ciblé pour répondre aux besoins des personnes accueillies : luite contre
Flsolement, acces a I'emplol, accés 4 un logement pérenne. Aux cités des responsables de résidence, qui
assurent une mission centrale d'accueil, de vellle et d'orientation, Adoma a créé en 2013 la fonction de
Responsable ‘de linserfion sociale (RIS}, qui vient renforcer les moyens de proximité, notamment pour
Faccompagnement des situations les plus complexes, Ces personnéls viennent en appui du responsable de
résidence, « pivot » pour la relation avec les résidents et pour feur orisntation vers les services adaptés de

droit commun.

Adoma infervient ainsl comme le premier maiflen de l'insertion par le logement, en logeant les plus fragiles
dans un cadre sécurisé {redévance comprenant lé loyer et les charges, sur laguelle est assise le caloul de

IAPLY).
b)  Un partenariat renforcé au sein du groupe SNi

Deésormais adossée au groupe SNi, Adoma est en capacité d'asstrer une dynamique de relogement dans
un parcours résidentiel ascendant, grace a I'accompagnement réalisé par ses équipes de gestion locative st

sociale,

Un accord-cadre, signé le 13 mai 2016 avec la SNI, rend effectif ce parcours dans le respect des missions
de chacune des parties prénantes. lf a été décliné auprés des treize sociétés de logements sociaux

dependant du groupe SNI.

L'ambition du groupe, désormals composé d'une filiale de logement trés social, est de permettre a
des personnes aux parcours de vie jalonnés de ruptures, de retrouver autonomie, dignité et
perspectivas d’insertion dans fa communauté nationale. Ce partenariat doit faciliter Paccés a un
logement social de droit commun pour les personnes bénéficiant d'une protection internationale.

1.3. Prix

Adoma propose un prix qui s'établit en référence a celui retenu par le ministére de intérieur dans le cadre
de 'attribution du marché du 2 mars 2017 & savoir : 16,50€ TTC (15,64€ HT) en province et 17,50€ TTC

(16,59€ HT) en He-de-France.

Pour fe site de Barberey et pour chaque logement occupé par une personne, le prix de la nuitée se

décompose comme St
- e colit du loyer hors charges pour un montant de 5,49 € HT (579 € TTC),

~  les aufres colts liés a 'nébergement, pour un montant de 3,26 € HT (3,44 € TTC).

Soit un total de nuitée par logement occupé par Une personne de 8,75 € HT (8,23 € TTC),

Ce prix de nuitée est majoré de 8,75 € HT (9,23 € TTC) par personne supplémentaire cccupant le logement,
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A ce prix de Ia nuitée, s'ajoutent les charges suivantes :
- Les prestations d'accompagnement social,
- Les frais annexes.

Sur ces bases, le prix glohal par personne de la prestation PRAHDA du site de Barberey (incluant
['hébergement, les prestations d'accompagnement social 6t les frais annexes, est de 16,50 €TTC
{15,84€ HT).

L'ensembie de ces dépenses est pris en charge par I'Etat, les publics hébergés dans le centre ['étant a titre
gracieux, exception faite d'une participation financiére qui peut étre demandée dans les conditions prévues &

Tarticle R744-10 du CESEDA.

Conformément & l'article R 631.18 du GCH, Adoma sollicite une dérogation a ia dégressivité pour tenir
compte des modalités d'exécution du marché public précité qui préveit un prix de journée et par personne
fixe et non modtdable.

Par dérogation a larticle R 631.22 du CCH, Iz variation du prix est fixée par l'article 7.1.1 du cahier des
clauses particulieres duy marché PRAHDA,

Conformémerd & ce qui est prévu a Tarticle B.3.2. du CCP du marché, Adoma pourra accorder une aide
d'urgence {fourniture de vétements et de nourriture) aux personpes hébergées ne justifiant d’aucune
ressource el ge trouvant dans une situation de grande précarité. H pourra également orienter ces persorines
vers des organismes dispensant des aides alimentaires et vestimantaires.

En cas de carence, Adoma signalera a lautorité de tarification toute situation d’urgence alimentaire pour les
publics sans ressources,

La prestation d'alimeniation par la mise & disposition de cuisines équipees (plaques, four et évier)
mutualisées entre plusteurs logements permettra aux résidents de préparer leurs repas.

Et conformément a article R744-10 du CESEDA, les personnes hébergées en PRAHDA dont le niveau de
ressources mensuelles est égal ou supérieur au montant du revenu de solidarité active défini a l'article L.
262-2 du code de l'action sociale et des familles_s'acquittent d'une participaiion financiére & leurs frais
d'héhergement et d'entretien. Le montant de cette participation est fixé par le préfet sur la base d'un baréme
établi par arrété des ministres chargés des affaires sociales, de 'asile et du budget. La décision est nofifiée &

lintéressé par le directeur du fieu d'hébergement.

Le baréme tient comple notamment :
- des ressources de {a personne ou de la famille accusillie ;
- des dépenses restant 4 sa charge pendant ia période d'accueil,

La personne accueillie acquitte direclement sa contribution au directeur du lieu d'hébergement qui lui en
délivre récépissé.

2. Organisation de 'hébergement

100 % de la capacité de la structure est destinée a Paccueil des publics ci-aprés sur orientation de
FOFI via e logicie! national DNA, en fonction du niveau de gestion {locale ou nationale) defini pour
chaque centre par [a Direction générale des étrangers en France :

- les personnes majeures qui n'ont pas encore déposé de demande d'asile, mais qui ont
manifesté lintention de déposer de maniére imminente une demande d'asile ou sont en afiente
d’un enregistrament forme! de leur demande d'asile auprés du guichet unigue pour demandesurs
d'asile ;

- les demandeurs d'asile en cours de procédure et en attente dorieniation vers les structures
relevant du dispositif national d'accueil adaptées a leur situation ;

- Les personnes sous procédure Dublin, qui pourront y &lre assignées a résidence, dans fattente
de leur transfert vers |'Etat responsable de I'examen de leur demande d'asife.
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2.1, Qualité de 'hébergement

Les solutions d’hébergement proposées par Adoma dans le cadre de son offre intégrent des hotels
economiques adaptés grace a la réalisation d’un programme de travaux.

Dans ce contexte, en intégrant tes contraintes du marché guant aux personnes accueillies (couples, famillas,
personnes isolées), et comple tenu de la nécessité d'affecter a {'échelle du parc national au moins 50% des
hébergements a des personnes isolées, F'occupation peut varier de 1 & 3 personnes par logement {dans ie
cas de couples avec de jeunas enfants).

L a capacité d'accueil du site est limitée & 84 personnes.
d) Leslogements

Les logements sont intégralement équipées et meublées pour permslire le couchage d'une 3 trois
personnes. lis sont dotés d'un lavabo alimenté en eau chaude et froide et disposent d'un réfrigérateur.

b) Les espaces et les équipements mutualisés

Chaque structure d'hébergement dispose en outre ;

- de sanitaires partagés étage par élage :

- d'espaces collectifs de cuisine équipés (plagues, fours, éviers) et meublés. (tables,
chaises) accessibles 24h sur 24h

- de bagageries ou de locaux pour les pousseties ;

- d'tine laverie ;

- selon la configuration des lieux el en fonction des régles d'urbanisme applicables, de locaux ou
d'abris dédiés au stationnement des deux roues,

L'ensembie de ces espaces el équipements est mis & disposition 4 titre gracieux. Toutefois, la laverie reste &
la charge des publics en capacité de financer ce service, lesquels seront ideniifiés dans le cadre d'une
évaluation conduite par le fravailleur sociat référent prenant en compte, au cas par cas, fe resie & vivre du

ménage
c} Les espaces dédiés a l'accompagnement social et administratif

Un ou plusieurs bureaux sont dédiés, dans chaque structure, au suivi social des hébergés of &
I'adminisiration générale de fa structure. lis permettent d'assurer la confidentialité des échanges avec les
personnes accuelllies, de les informer de F'état de leur dossfer et de les accompagner dans leurs démarches
{réalisation d’entretiens individuels, gestion administrative du dossier des hébergés, suivi de la procédure
auprés de I'OFPRA et de la CNDA),

Ces bureaux sont également utilisés pour Fadministration générale du site et le reporting 3 FOFH.

d) Une politique de maintenance formalisée et exigeante

La qualité de 'hébergement résulte aussi des procédures mises en place par Adoma pour assurer I'entretien
du pafrimoine.

Cette pofitique de maintenance repose sur l'infervention d'équipes dédiées.

Des cadres techniques (responsables de maintenance territoriaux) sont en charge de la mainienance des
batiments et assurent un suivi permanent des problématiques complexes en appui des équipes de proximité. ;
lis veillent par ailleurs au respect de la politique de sécurité (diagnostics, contrdle des regisires de sécuriié).

e}  Un suivi attentif de la qualité du bati

Adoma s’est par ailleurs dotée de spécialistes {conducteurs d’'opérations) en charge des travaux de grosses
réparations (au sens de l'article 606 du code civil). Iis interviendront sur le site en ¢as de besoins.
Cet adossement au réseau d'Adoma assure la pérennité des actifs el une réponse technique normée ot

adaptée a chaque niveau de difficulté rencontré.
Dans tous les cas, les travaux neécessaires sont conduits sous fa direction des équipes d'Adomia, qui

interviennent en maitrise d'ouvrage déléguée.
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) Un dispositif erganisé et complet de sécurité

Des moyens importants sont consacrés par Adoma a la politique de sécurité, La politique de sécuriteé intégre

des supports adaptés pour la sensibilisation des personnes hébergées.
Au-dela de I'action des équipes de terrain, Adoma inscrit fa sécurisation de la structure dans trois dispositifs
nationaux complémentaires, en fonction de la gravité et de l'urgence de la situation :

- le numére national d'astreinte ; ce numéro est & disposition des hébergés d’Adoma hors des
heures d'ouverfures de la structure, et permet l'alerte et fintervention ;

- le disposttif interne d'alerte (« sentinelle ») permattant de mobiliser Jes personnes responsables,
gu'il 'agisse de management (territorial, régional ou national}, de la filiere de maintenance ou
de la filiére slireté ;

- une convention passée entre Adoma et la Direction Centrale de la Sécurité Publique, qui
garantit Ia fluidité des échanges el simplifie l'intervention des services de séourité

Adoma pourra également saisir la DGGN pour garantir la sécurite des sites situés en zone gendarmerie,
s'aglssant notamment des sltes les pius isolés,

Cette organisation permet d'assurer la gestion des locaux dans le sirict respect des régles de sécurité et des
obligations de I'opérateur a 'égard des différentes parties prenantes

= personnes accueillies |
- donneur d'ordre (et ses services associés, 'OFli};
- refais territoriaux de I'Etat {Préfecture, DDCS) el collectivités locales.

g) Un dispositif sécurité incendie adapte

En ce qgui conceme les régles relatives & la sécurité incendie, Adoma se conformera aux exigences
techniques définies pour les RHVS selon les prescriptions contenues dans la notice sécurite incendie. cf .
7.2 - notice générale de sécurits incendie ef ses annexes.

Les personnes accueillies seront hébergées dans ce dispositif pour des séjours longs (minimum un mois) et
les modalités d'accueil leur permetiront d'étre informeées des régles de sécurité incendie dés leur arrivée
dans les lisux {par voie d’affichage multilingues et/ou de pictogrammes).

2.2. Accessibilité et proximité des services

Les personnes accueilies bénéficient, durant tout ls processus de préparation puis d'instruction de leur
demande, d'un accompagnement personnalisé tant soclal gu'administratif,. Ces modalités sont détailiées

dans la partie « organisation de Paccompagnement social » ci-apres.

Au-deia de cet accompagnement social, fa prise en charge dans le cadre du dispositif permet I'accés aux
services du quotidien selon I'mplantation du site (voir sous-dossier 7.3 de la présente demande d'agrément

exploitant R&f. « Fiche de 'opération » et son annexe),
— la scolarsation des enfants et 'accés aux difiérents niveaux d'enseignement, en priorité pour la
maternalle et e primaire (les enfanis plus gés étant plus facilement en capacité d'utiliser les
{ransporis scolaires) ;

— Faccés aux différents services publics,
Dans e cas ol les services de transports doivent &tre complétés et renforces, les sites sont équipés d'un
véhicule de transport « semi-collectif » (de type fourgon B-8 passagers), permettant selon des plannings
organisés du lundi au vendredi I'accés aux services de droit commun. On se reportera aux fiches de
Fopération détaillées par sites pour identifier les structures RHVS prévoyant ces services de naveltes pour
un certain nombre de démarches.

2.3. Les prestations proposées sur site

a) La structure dispose d’une équipe dédiée présente 5 jours sur 7 en charge de |

- 'accuell des nouveaux arrivants ;
~ la gestion au quotidien des demandes et de la vie coliective des hébergés.
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Les prestations suivantes sont mises 3 la disposition des personnes accuelllies pour garantir la qualité de

I'nébergement ;
- Une prestation de nettoyage des parties collectives cing jours sur sept

- La fourpiture de linge de it

En complément, Adoma met & disposition un espace laverie (¢f. article 2.1 b) et assure la maintenance
quotidienne du site.

{l n'est pas prévu de prestation d'alimentation dans le marchg, les occupants devant se ravitailler et
organiser leurs repas par leurs propres mayens, 4 faide des locaux de cuisine partagés, sans préjudice de
Faide d'urgence qui pourra &tre délivrée dans les conditions prévues a Particle 5.3.2. du CGP du marché,

b} Un hébergement adapté i Vaccueil de personnes seules ou de familles

Les logements sont meublés pour accueillir une & trols personnes (dans le cas de couples avec de jeunes
enfants) sefon les compositions familiales, et une famille peut bénéficier de plusieurs logements en fonction

de sa taille.

Les equipes en charge du site veillent a optimiser l'utilisation des locaux en fonclion des personnes qui
auront été orientées. :

Dans ce cadre, les principes suivants sont appliqués.

- Lattribution de logements permettant le regroupement de familles élargies.

- La cohabitation de personnes isolées de sexe opposé est proscrite, de méme que la cohabitation
d'aduites et d'enfanis en-dehors du cadre familial.

- Les RHVS permettent de spécialiser des espaces d'hébergement spécifigues (étages voire corps
de batiment) en fonction du public accueilli. Un étage peut étre dédié par exemple a 'accueil des
femmes isolées, de sorte qu'elles solent séparéas du reste des ococupants,

- Dans tous les cas, les logements et éguipements mobiliers sont adaptés aux cas de cohabitation,
notamment par la sécurisation des effets personnels grice a des armaires fermées a ¢lé ainsi que
par l'installation de rideaux occullant permiettant de préserver un espace de vie individue! au sein
du fogement.

3. Organisation de 'accompagnement social

3.1. Un projet d’accompagnement global et des moyens dédiés

Les prestations proposées relévent du dispositif PRAHDA.

C'est un disposilif d'hébergement d'urgence relevant du 2° de larticle L. 744-3 du CESEDA, les places
concernées sont a destination de ressortissantis étrangers :
- ayant manifesté Fintenfion de déposer de manigre imminente une demande Fasile :

- ou fitulaires d'une attestation de demande d'asile.

a) Les objectifs

Le projet d'accompagnement est centré sur les besoins spécifigues du public hébergé, dans le cadre du
savoir-faire développé par Adoma sur les 17 000 places qu'elle gére déja. Il se traduit par une prestation
globale qui comprend trois volets :

- accueil et hébergement : admission et mise & disposition d'un logement, gestion de la vie
quotidienne, aide & la subsistance, domiciliation. Un accent particulier sera mis sur la nécessité de
s'assurer a chaque étape du bon déroulement de la procédure dlinstruction de la demande d'asite.

accompagnement administratif et social ; aide a la scolarisation des enfants, démarches lides 3
I'affiliation aux dreits soclaux, accés aux soins.

- gestion des sorties, en Hen avec I'OFIL:
«  information des demandeurs d'asile sur la fin de Ia prise en charge ;
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«  accompagnement & ['accés al: logement et orlentation des réfugiés vers les dispositifs du
Conlrat d'intégration républicaine pour les bénéficiaires d'une protection internationale

« etdinsertion;

« information des demandeurs d'asile ef des personnes déboutées sur les aides au
refour avee orientation vers la direction territoriale de 'OFil compétente le cas échéant.

b) Les oulils

Les équipes remplissent leurs missions & fravers trois modalités essentielles

- Un accompagnement global individualisé. Chaque personne accuelllie est suivie par un

intervenant social chargé :
- de veiller & la bonne occupation du logement et a la gestion de la vie quotidienne ;
« d'assurar un diagnostic sociaf ;
« de velller & ce qu'une demande d'aslle soit engagée dans les delals, de suivre la
procédure et de tirer toutes les conséquences nécessalres de sa progression.

- Des actions collectives. Les équipes mettent en place des projels complémentaires &
Fintervention individuelle, en lien avec les problématiques repérées par les intervenants sociaux ou
les besoins exprimés par les personnes hébergeées,

Ces projets prennent des formes diverses (séances dinformation, réunions thématiques, groupes de
paroles, ateliers soclolinguistiques, visites extérieures...) et portent sur toutes les problématiques de 'accueil
&t de la vie enn communauté {prévention en matiére de santé, sécurité, information sur les droits et devoirs,
logement, parentalité, systéme scolaire, renseignement de formulaires administratifs,...),

- La mobilisation de partenariats ef prestataires. Pour la réalisation des projets individuels et
colleciifs, les éguipes d'Adoma s'appuient sur les ressources et moyens existants dans le réseau
local, départemental et régional.

¢) Llinterpréfariat

Goncernant les besoins de traduction, Adoma s'appuie sur deux types de prestataires |
- d'une part sur les traducteurs de documents écrits destinés a alimenter la procédure de demande

d'asile ;
- d'autre parl sur des prestataires d'interprétariat par téiéphone pour répondre aux différentes dtapes
de prise en charge {accueil, aide & Ja constitution de dossier de FOFPRA, ete...).

Si nécessaire, les équipes peuvent recourir directemant a des interprétes sur site,

Ces prestations viennent en complément des équipes internes dont ie bilinguisme est systématiquement
racherché au momant du recrutement, notamment en anglais pour faciliter les premiers contacts,

Adoma met également en place des outlls de prise en charge dans une langue coempréhensible par le
plus grand hombre de personnes hébergées, en mutualisant fes moyens pour permettre (a traduction des
documents de référence dans plusieurs langues correspondant aux nationalités les plus representees
(anglais, arabe, pachtoune...).

d) Viecollective

- L.a promotion de la bientraitance joue un rdle essentiel dans la conduite de lactivité. Elle
correspond & une démarche collective pour veiller au bign-étre des personnes, accompagner et
identifier les situations de vulnérabilité, repérer tout acte de maltraitance st identifier les besoins des
personnes dans fe respect de feur choix. Elle est notamment organisée chez Adoma & partr des
prescnptlons des circulaires de la DGAS et de la DGCS en date du 22 mars 2007 ¢t du 12 juilfet 2011,
ainst qu'a partir du guide édité par FANESM.

Ce concept se concrétise notamment dans le projel de chaque structure par !

. l'organisation d'une expression des personnes hébergées (enquéles, réunions de
concertation) ;

* un accompagnement personnalisé pour toute persanne majeure ou toute personne de
plus de 16 ans non scolarisée ;

s des espaces accueiltants respectant lintimité et la confidentialité,
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3.2. Détail des prestations

321, Accompagnement dans 'entrée dans les lieux

- Organisation de 'accueil

100% des places de la structure sont mises & disposition de FEtat et 'OFH assurera ces orientations
selon une répartition entre les orientations nationales et locales définie dans le cadre des schémas

régionaux élaborés par les services de I'Etat.

Adoma fournit 2 POFll pour chaque centre fe nom de la personne responsable de fa déclaration des
places vacantes et de ia gestion des entrées, ainsi que son numéro de téléphone.

Adoma s'engage a accueillir et héberger, uniquement sur décision et orientation préaiable et

directive de I'OF], des ressortissants etrangers s’inscrivant dans une démarche de demande d'asile,
& savoir :

. les personnes majeures qui n'ont pas encore déposé de demande d'asile, meis qui ont

manifesté l'intention de déposer de maniére imminente une demande d’asile ou sont en

attente d'un enregistrement formel de leur demande aupres du guichet unigue pour

demandeurs d'asile ;
- les demandeurs d’asile en cours de procédure en altente d'orientation vers les structures

relevant du dispositif national d’acoueil adaptées a leur situation ;
o ies personnes dites « sous proc&dure Dublin », qui peuvent éire assignées 3 résidence,
dans fa structure, dans l'attente de leur transfert vers I'Etat responsable de Pexamen de

leur demande d'asile.

il est également tenu un registre mentionnant les indications retatives 2 lidentiid des personnes
hébergées dans fa structure, la date de leur entrée et calle de leur sorfie.

Le personnel tient le registre & disposition des autorités de police et gendarmerie,
- Alde a Pinstallation dans la résidence

Les accueils soni réalisés § jours sur 7,

A leur arrivée, les personnes sont immédiatement installées dans leur logement par un membre
de Péquipe.

Un &tal des lieux est signé et un dossier est ouvert par l'intervenant social. Les personnes accueillies
recoivent les documents de sgjour (réglement de fonctionnerment (annexe 7.1.3) et contrat
d'hébergement hotelier, dénommé « conirat de séjour » (annexe 7.1.4) ainsi qu'une liste des piéces
qu'elles doivent fournir paur constituer leur dossier individuel.

Le contrat de séjour formalise le cadre institutionnel de fa prise en charge proposée, les prestations
dordre social el administratif offertes par le fieu d’hébergement el les engagements attendus de fa

personne durant son seéjour.

Le réglement de fonclionnement définit les modalités d'organisation, e fonctionnement, les
responsabiiites ef les régles de vie collective,

Les personnes sont invitées a prendre connaissance des documents de séjour, qui leur sont expligués
dans la semaine suivant leur arrivée, a 'occasion d’un entretien formel avec le responsable de la
structure, si besoin avec {'aide d'un intérpréte pour les non francophones.

L'équipe d’Adoma est systematiquement présentée aux personnes accuelllies, ce qui permet
d'expliquer le rdle de chacun, de visiter les espaces communs (salles collectives, laverie, ...},
dinformer les personnes accueilies sur les régles de sécurité incendie en s’appuyant sur les
affichages multifingues et/ou affichages sous forme de pictogrammes prévus dans chaque centre,
d'indiguer les horaltes de permanences et dinformer sur Penvironnement jocal, afin de créer une

retation de confiance.

L'équipe d'Adoma veille également a fournir aux personnes hébergées toutes les informations
négessaires au bon déroulement de leur séjour dans la structure. Il s'agit notamment de les
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informer des régles de vie en commun {explication du cadre d'aceueil, régles d'hygiéne, de
prophylaxie ou de prévention, etc.). Les informations relatives a Ja sécurité des lieux et I'utilisation des
numéros d'urgence sont portées 3 la connaissance des personnes,

Au quotidien, I'équipe est accessible, Les permanences d'accueil sont planifiées sur la base de 5 jours
par semaine ef les horaires affichés,

En cas de probleme technigque fa nuit et le waelt-end, les personnes peuvent faire appel a la ceilule
d’astreinte d'Adoma (cf. article 2.1, ¢i-avant).

- Assurances

Adoma a souscrit, pour le compte des personnes hébergées, un contrat d'assurance responsabilité
civile vie privée, Adoma est assurée en responsabilité civile générale au litre de la gestion des RHVS.

3.2.2. Domiciliation et suivi des procédures

~ S'agissant de demandeurs d’asile, Adoma est particuligrement attentive 3 ce que Pensemble
des actes de |a procédure soient exéouléds. La qualité de la prestation de domiciliation joue dans ce
cadre un réle essentiel La structure assure donc une prestation de courrier permettant aux
personnes d'élire domicile conformément au cadre réglementaire (cf, arficle L.744-1 du CESEDA,
article L 264-1 du code de I'action soclale et des familles et circulaire de ia DGCS en date du 10 juin

2016) ;
. remise d'un cerificat d’hébergement ;
. réception et distribution du courrier des personnes hébergées
° orientation vers une autre domiciliation en préparation de la sortie pour les personnes

déboutees ;

- Concernant le séjour des personnes placées sous procedure Dublin et objel d'une assignation 3
résidence au sein de la structure, I'équipe veille au respect des obligations de présentation lies a la
mesure d'assighation et a la procédure de réadmission dans le pays compétent pour traiter la
demande d’asile en lien avec les aylorités Idcales {police/gendarmeriefpréfecture),

3.2.3. Accompagnement social

L'necompagnement des hébergds s'opére fout au fong de la prise en charge, a l'oceasion de rencontres
hebdomadaires. Le suivi individuel réserve une place essentielle au principe de bientraitance, décliné dans

les actions d'acouell, d’hébergement et d'accompagnement.
a) Premiére évaluation et détection des vulnérabilités

Une évaluation des besoins permet de repérer les attentes pour définir les objectifs de l'accompagnement
individualisé.

Dans les 15 Jours qui suivent arrivée, un diagnostic est élaboré swr la situation médico-sociale des
personnes {handicaps, pathologies, souffrances psychologiques, difficultés familiales, monoparenialité,
arrivée de futurs rejoignants, etc...).

L'équipe procéde ainsi & une évaluation de la vulnérabilité des personnes hébergées dans le centre ef en
informera 'OFIL.

En-dehors des pathologles somaliques, I'équipe d'Adoma s'attache de manidre générale a construire un
partenariat privilegié avec les services de scins et de prise en charge des traumatismes psychiques
disponibles sur le {erritoire dimplantation, afin d'orienter vers les professionnels compétents les personnes
qui expriment des souffrances particuliéres (passé traumatique de certains demandeurs d'asile et
incertitudes qui entourent la demande de reconnaissance d’une protection).

b) Subsistance et ressources

Afin de faciliter la gestion de Pallocation pour demandeur d'asile {ADA); I'équipe d'Adoma
traite avec la personne en demande d'asile les démarches pour Pouverture {ou le transfert)
d’'un compte bancaire le plus souvent & la banque postale (livret A sans chéquier et avec carte de

retrait).
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Une fois que les personnes ont obtenu une protection internationate, elles peuvent demander
Pouverture d'un compte courant postal (CCP) permeftant de disposer d'outils bancaires
supplémentaires, notamment pour e paiement d'une caution et du loyer auprés des bailleurs dans le

cadre de leur relogément.

- La structure n'étant pas tenue de proposer une prestation de restauration dés lors gu'elle met 4
disposition une ou plusieurs cuisines, les frais de nourriture seront couverts par:

s F'ADA gérée par 'OFIl pour les demandeurs d'asile. Aux fins de la détermination du montant
d’ADA a verser, I'équipe d'Adoma informe sans délai 'OFil de toute évolution dans la
composition familiale du ménage bénéficiaire (naissance, rejoignant, décés). Pour faciliter ia
gestion de F'ADA, I'équipe traite avec la personne concernée les démarches pour l'ouverture {ou
le transfert) d’'un compte bancaire.

. une aide d'urgence est délivrée, 3 titre exceptionnel, pour les bénéficiaires d'une protection
internationale ainsi que pour les personnas en attente d'enregistrernent de leur demande
d'asile. Celte aide d'urgence est matériells et ne peut en aucun cas s'inscrire dans la durée
compte tenu des confraintes budgétaires. Cest pourquoi, si la situation se prolonge, Adoma
orientera les personnes vers des organismes dispensant des aides alimentaires et
vestimentaires ou procédera au versement d’avances sur I'Aflocation pour Demandeur d'Asile
(ADA} que la personne hébergeée devra obligatoirement rembourser dés versement effectif de
Fallocation.

¢)  Accés aux soins

t'équipe d'Adoma s'assure de I'ouverture des droits au dispositif de Protection Maladie Universelle
(PUMA) pour les consultations et les soins et de leur renouvellement, afin d’éviter loute période de
rupture. 3i ce n'est pas de&ja fait, elle propose & la personne accueillie de désigner un médecin traitant,
Léquipe tient a disposition des usagers une liste des professionnels de santé de proximité {médecins,
infirmiers, dentistes, faboratoires, PMI, ...)

En cas de besoin, avant 'ouverture des droits, des orientations sont réalisées vers les PASS.

En matiére de stivi sanitaire, 'équipe d'Adoma met en ceuvre les procédures établies 4 cet effet par 'OFH,
en charge du suivi sanitaire des lieux d’hébergement dédiés & la demande d'asile. Ce suivi sanitaire est
effectué en lien avec la medecine de ville ou les équipements hospitaliers locaux. Le suivi sanitaire des
enfants, notamment des vaccinations, est adsuré par les services de la protection maternelle et infantile, ou

& défaut par la médecine de vilie.

Das actions de prévention sont également organisées chagque fols quune problématique sanitaire
particuliére sera identifi¢e.

d) Alde ala démarche de demande d’asile

Pour les personnes non encore engagées dans une demande d'asile, en lien avec FOFI, Féquipe
d'Adoma délivie, dans les meilieurs délais, une information sur ia procédure de demande d’aslle en
France. Les personnes souhaitant s'engager dans une démarche de demande d’asile sont arientées vers la
structure de pré-accueil compétente, en vue d'une prise de rendez-vous au guichet unidue des demandes
d'asile,

L'equipe d'Adoma s'assure par la suite que toutes les démarches refatives & la procédire sont effectuges
dans les déiais réglementaires, A ce litre, e demandeur d'asile a {'obligation dinformer la siructure du
déroulement de sa procédure.

Lintervenant social référent fournit aux demandeurs d'asile, individuellement et collectivement, les
informations concernant les démarches & accomplir.

it explique également le fonctionnement des instances de 'Office frangais de protection des réfugiés et
apatrides (OFPRA) et de la Cour nationale du droit d'asile {CNDA), ainsi que les conséquences des
décisions prises & chague étape de la procédure, notamment au regard des conditicns matérielles d'accuel,

L'aide au dossier est proposée seion les besoins du public accueilli et les souhaits de chaque personne,
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- Pour les personnes dont la demande d'asile a été enregistrée en procédure normale ou
aceélérée, Pintervenant social assure les prestations suivantes selon Pétape de la procédure

en cours .

° présentation du dossier de FOFPRA |

. aide pour renseigner fa partie administrative du formulaire ;

. retranscriplion en frangais des motifs de la demande d'asile, compléments éventuels et
courriers relatifs 4 la procédure

° information de FOFPRA sur les vulnérabiliiés du demandeur d’asile qui pourraient nécessiter
une adaptation de la procédure ;

o aide & la préparation de P'eniretien avec un officier de protection de Foffice.

En cas de rejet de la demande par OFPRA, Tintervenant social informe également le demandeur sur les
possibilités de recours et d’accés & P'aide juridictionnelle, ainsi que sur les disposilifs et modalités d'aide

au retour volontaire,
Il faciite la mise en relation entre fa persenne et avocat et communique avec son accord les éléments pour

la présentation du recours, puls la préparation de l'audience.

L’équipe d'Adoma aide également le demandeur dans ses démarches auprés de la préfecture pour le
renouvellement de Pattestation de demande d’aslle.

- Pour les demandeurs d'asile sous procédure Dublin, 'équipe d'Adoma :

o veille au respect par les intéressés de feurs obligations de présentation en cas d'assignation &
résidence dans la structure ;
. prépare leur transfert vers ['Etat responsable de I'examen de la demande d'aslle, notamment en

signalant toute fuite du demandeur aux services compétents.

e) Scolarisation et puverture sur Fenvironnement extérieur

Dés Penirée, I'équipe d'Adoma engage les inscriptions scolaires des enfants entre 6 et 16 ans, en lien
avec I'inspection académigue et le personnel éducatif, afin que fa situation des familles concernées et les
disponibilités des structures scolaires avoisinantes soient prises en compte.

Dans ses démarches, 'équipe veille 3 ne pas se subsliluer aux parents. Plus genéralement, elle propose
des actions de soutien a la parentalité et a 'éducation des enfants.

Des activités pour les enfants sont développées en coordination avec les loisirs organises localement.

Les adultes accueilis sont systémaliquement incités & I'apprentissage de la langue frangaise,
indispensable & leur autonomie.

De méme, les hébergés sont encouragés a patticiper & des activités extérieures a Fetablissement (sport,
culture, loisir, bénévolat...), dans Fobjectif de-rompre avec Finactivité liée a leur statut, de prévenir I'isolement
ou le repli communautaire, ou de compléter Papprentissage du frangals. A celte fin, I'équipe identifie les
ressources existantes et mobilise ses partenaires associatifs.

f) Mobilisation du réseau partenarial

Les actions menées par chacune des structures d'accueil s'inscrivent dans un travail en réseau avec
dautres acteurs associatifs et Institutionnels, locaux ei nationaux. L'équipe met & profit le partenariat
développé depuis de nombreuses années pour les dispositifs d’hébergement et de logement accompagné

dont dispose Adoma.

L'équipe s'appuie donc sur ja mobilisation des partenaires locaux et recherchera en priorité {'orientation des
publics accueillis vers la droit commun. Elle sollicite la contribution des organismes locaux pour proposer et
organiser des activités sur site ou a Pextérieur afin de :

= faciliter la vie quolidienne das personnes ;

. développer la vie sociale et l'ouverture sur l'environnement locat ;|

«  contrbuer A 'autonomie des personnes accueillies par la pratique du frangals.

S'agissant de la prise en charge, il s’agit de maobiliser les acteurs traditionnels pour 'accés au droit commun ;@
+  conseil départemental,
«  CAF,
« P,
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«  CPAM,
= Pdle empioi,
+  secleur caritalif pour 'aide alimentaire ou vestimentaire.

Des violences familiales peuvent étre par ailleurs constatées et rapporiées par les personnes accueillies ou
par le voisinage. De méme, des difficuités lidées & la parentalité ou des informations préaccupantes relatives
& la protection de 'enfance peuvent &tre relevées ou signalées par l'institution scolaire. Dans les hypothéses
justifiant une Intervention, Adoma mobilisera les services compétents et les partenaires spécialisés.

g) Conservation des données et protection des libertés

- Adoma s'engage a conserver les dossiers des personnes hébergées pendant un délai de deux

ans suivant feur sortie.

- Adoma informe les personnes de la gestion informatique des données concernant leur prise en
charge et des dispositions de la loi informatique et libertés, en rappelant notamment le respect de la
confidentialité dans le traitement et le partage des informations.

3.24. Préparation et gestion des sorties

S'agissant de demandeurs d'asile, la préparation 2 la sortle revét un caractére particulierement important et
doit &tre abordée dés l'admission,

La fiuidité des dispositifs suppose, outre linformation précoce, la mise en place d'un véritable réseau de
partenaires (associatifs et institutionnels) et une étroite collaboration enfre la structure et les autorités

compétentes.

La préparation de la sortie s'effectue donc dés I'entrée dans la structure et se construit tout au long du
sejour.

Cetlte préparation est indispensable pour que lorsqu'une fin de prise en charge est notifiée par I'OFY, les
intéresses alent une conscience plus précise de la réalité de leur situation, qu'ils soient déboutés de leur
demande ou qu’ils bénéficient d'une protection.

Comme paur chaque demande d'asile, plusieurs temps forts marquent le déroulemant de la prise en charge
et donnent lieu a des entretiens approfondis sur ia situation administrative de la personne accueillie. lls sont
une occasion privilégiée pour rappeler le caractére temporaire de la prise en charge et de ia nécessité de
préparer 'avenir quelle que soil Fisste de la procédurs,

L'équipe d’Adoma organise 'accompagnément et la sortie en application des dispositions des
articles L. 744-5 et R, 744-12 du CESEDA :

= dans un délai d’'un mois aprés la notification de ia décision définitive de rejet de 'OFPRA ou de
la CNDA, pour les personnes déboutées. Adoma s'engage notamiment a communiquer au
prefet et a 'OFII lidentité des personnes hébergées définitivement déboutées et a mettre en
place le dispositif de sortie prévu au quattiéme alinéa de l'article L, 744-5 du CESEDA ;

« jusqu'au transfert vers I'Etat responsable de Fexamen de la demande d'asile lorsque les
personnes hébergées sont placées sous procédure Dublin |

= jusqgu'a trois mois renouvelables une fois aprés Ja notification de la décision définitive d’accord
de FOFPRA ou de la CNDA, pour tes bénéficiaires d'une proteclion internationale ;

»  jusqu'd une orientalion, en oas de décision de P'OFIl en ce sens, vers un autre liey
d’hébergement pour demandeurs d'asile, pour les personnes en cours de procédure.

La décision de sortie transmise par 'OFIl est notifiée lors d'un entretien, suivi d'un point hebdomadaire
jusqu'au départ effectif des personnes. Adoma informera également TOFH et le préfet du défaut
d'engagement d'une demande d’asile par les personnes hébergées dans es 30 jours suivant 'admission.

En outre, Adoma met fin au suivi social et administratif en cas de désistement, de non présentation aux
rendez-vous ou de violence envers le personnel,

Selon leur situation administrative, 'équipe d’Adoma informe les personnes hébergées sur les difiérentes
muodalités de sortie du dispositif, & savoir
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« orientation, en fonction des disponibilités, vers un liev d’hébergement pérenne pour

demandeurs d'asile, sur I'ensemble du territoire |
. assignation & résidence et transfert vers I'Etat responsable de Pexamen de la demande d'asile

pour les personnes placées sous procédure Dublin ;
« accés au logement ou & Ihébergement dinsertion pour les bénéficiaires d’une protection

internationale ;
» information sur l'aide au refour et & la réinsertion, pour les personnes déboulées de leur

demande d'asile ;
« e cas échéant, accés aux dispositifs de droit commun pour les personnes régularisées & un

autre titre que F'aslile.

a) Pour les personnes bénéficiant d’une protection internationale, 'équipe d’Adoma met en place
un accompagnement spécifique pour I'ouverture des draits sociaux, la formation linguistique,
¥insertion professionnelie et la recherche de logement.

- L'&quipe aide égafement le demandeur dans ses démarches |

. auprés de la préfecture pour la délivrance d'un fitre de séjour, aprés oblention du statut de
réfugié ou de la protection subsidiaire,

P auprés du consell départemental et de la caisse d'ajiccations familiales pour f'ouveriure des
prestations familiales et les droits au RSA,

v auprés de la caisse primaire d'assurance matadie pour je maintien des droits 4 une couveriure
maladie,

* ainsi que paur {'ouverture d'un compte bancaire, 'inscription & Pdle emploi, la demande de
logement.

Elle fait lo lien avec TOFII pour Ja signature du Conlrat dintégration républicaine (CIR) et s’assure que
la personne se rend a la convoeation & laquelle est subordonnée Ja délivrance du titre de séjour.

- En matidre d’insertion par e logement, 'intervenant social encourage les personnes & la mobilite
géographique pour &largir leurs perspeciwes A ce titre, {'équipe d’Adoma recourt & la plateforme
nationale du logement des réfugiés gérée par fa Délégation Interministerielle a I'Hébergement et a
fAccés au Logement (DIHAL} ou, pour fes personnes les plus éloignées de {'autonomie, au parc de
centres provisoires d’hébergement {CPH). Les disponibilités dans le parc d'Adoma, les parlenariats
noués avec les bailleurs sociaux, ainsi qu'avec e groupe SNI auguel Adoma appartient, permettent de
répondre a une grande variété de besoins.

. le parc d'Adoma est proposé via loutil de Demande de Logement en ligne, essentiellement
pour les personnes isolées, les couples et les familles monoparentales ;

* les personnes accueiliies sont informées de la possibifité de bénéficier de la mobilisation des
dispositifs de droit commun (ACD, AVDL, contingent, etc...} pour accéder & un logement social
autonome ;

. dans le cadre des relations partenariales avec les organismes de logements sociaux, Adema

sollicite ses interlocuteurs pour favoriser la sortie vers le logement autonome.

— En matiére d'acceés a la formation et d'insertion professicnneile. Adoma oriente les personnes
réfugiées ou bénéficiaires de [a protection subsidiaire vers tous les dispositifs et services existants
(Péle emploi, missions locales, maisons de Pemploi ...}. L'équipe mobilise les partenariats existants et
aidera les personnes a prendre contact avec les différents organismes,

Pour les molns de 25 ans, une orientation vers la mission locale peut éventuellement aboutir 3 la mise
en place d'une formation rémunérée ou du dispositif « garantie jeunes ».

b} Pour les personnes déboutées, une information circonstanciee est donnée sur les modalités de
I'aide au retour volontaire et a la réinsertion. L'éguipe d’Adoma les orfente vers la direction territoriate
de F'OFli compétents, notamment dans le cadre du relais vers un dispositif d’hébergement dédic &

'accompagnement au retour.

L'équipe d’Adoma rappelle les conséquences d'un maintien sur le territoire sans titre de séjour.

Parallélement, et ce dés te terme dy délai réglementaire de prise en charge, un entretien avec le
responsable est organisé pour confirmer & la personne que toute alde est supprimée.
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En cas de maintien en présence indue des personnes déhoutées, de viclence ou de manquement
grave au raglement de fonctionnement, Adoma informe le préfet pour engager une procédure
d'expulsion, en application de Varticle L.744-5 du CESEDA.

Adema met ainsi en ceuvre le process suivant ;

0 signalement au préfet et 4 'OFH pour mise en demeure en cas de maintien indu ;

. mise en demeure du préfet & 'hébergé ;

o signalement au préfet en cas de mise en demeure infructuguse pour saisine du tribunal
administratif par le préfel.

Dans le méme temps, Adoma poursuit le travail d'explication, de médiation et de conviction
nécessaire malgré 'engagement d'une procédure contentieuse.

c)  Pour laes personnes placées sous procédure Dublin, I'équipe d’Adoma assure le mainiien dans le
lieu d'hébergement fe temps nécessaire & la mise en weuvre effective du transfert vers PEtat
responsable de l'examen de la demande d'asile. Elle signale tout refus de coopération avec les
autorités, ainsi que ftout refus de répondre aux demandes d'information ou de se rendre aux

convocations prevues,

3.2.5, Durée de prise en charge

Afin de pouvoir réaliser 'ensemble des prestations decrites ci-dessus, ies publics doivent &fre orientés pour
une durée de séjour au moins égale a un mois.

3.3. Organisation, dimensionnement et qualité de Péquipe

331 Organisation territoriale

Le sile est rattaché & la Direction territoriale (DT) de Meurthe et Moselle.

3.3.2 Dimensionnement des équipes

Pour la structure, 3,36 ETP sont prévus dant 1 AP, 2 Intervenants sociaux et 0,36 cadre (ces effectifs
wincluent pas les personnes affectées au nettoyage cf. ci-dessous point 3.3.3).

Ces personnels s'appuient en cutre sur la Direction Territoriale, ainst que sur toutes les fonctions support du
sfege régional et du siége social {finances, ressources humaines, hébergement, juridique, achats,
informatique, patrimoing), qui contribuent & professionnaliser Fintervention d’Adoma.

333 Composition et qualité des équipes

ay Fiches defonction
Profil des salariés d'Adoma mobilisés dans chagque structure

- les cadres d'hébergement: dipldmes de niveau II, ils assurent la gestion administrative et
budgétaire du dispositif. lis ont en charge la gestion de I'équipe, des plannings et I'organisation de
Pactivité au sein du dispositif. Les responsables développent les relations avec les parlenaires locaux
et institutiocnnels. Hs sont garants du bon fonctionnement de la structure. s sopnt rattachés

higrarchiguement au directeur territorial

les intervenants sociaux: ils assurent accompagnement social individualisé et global des
personnes accueilies. En matiére de qualification, 'enlreprise se référera aux textes applicables pour
les lieux d'hébergement dédiés 3 Pasile, & savoir un taux de 50% de personnas dipidmeées du travall

social.
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les agents polyvalents ; diplémés de niveau IV/V {technicien de intervention saciale/maintenance
des équipements), ils accueilfent et accompagnent les hébergés aur quotidien, mettent en place les
moyens nécessaires & la vie en collectivité, velllent au bon état des matériels et installations en
assurant la propreté des sites et la maintenance de premier niveau, contribuent & la qualite des
prestations en participant a Forganisation materielle des activités.

b)  Nettoyage et entretien des locaux

Celte fonction est assurée par des prastataires d'Adoma. Elle représente en moyenne un équivalent temps
plein pour 100 personnes accueillies,

¢} Coordination de I'équipe

Une réunion d'équipe est réguliérement mise en place afin d'échanger sur les situations et les différentes
problématiques rencontrées.

La sfructure comparte des bureaux administratifs pour le travail quotidien des équipes, notamment pour
recevoir les hébergés dans le cadre de leur suivi socio-administratif. Ces bureaux sont donc facilement

accessibles aux personnes hébergées depuis leur lieu de vie,

Comme indiqué ci-dessus, les équipes déclinent le service rendu aux hébergés dans le cadre d'un
référentiel interne de fonctionnement permetiant une égalité de traitement du public accuellli dans
Pensemble des structures asile d"Adoma.

3.3.4. Garantie de la qualité de V'accompagnement par Adoma

Cette qualité découle a ta fois de l'expérience des équipes de support et du contrdle interne.

a) Fonctions support

Pour accompagner les équipes de terrain et garantir la qualité de Paccompagnement qu'elles dispensent
auprés des personnes hébergées, plusieurs fonctions support sont exercées au niveau de la direction
territoriale, de la direction d'établissement et des directions du siége. Ce mode d'organisation vise & offrir
des prestations de qualité tout en mutualisarit Jes colts qui y sont associes.

Au niveau de la direction territoriale, les cadres affectés au projet sont placés sous fa higrarchie du
directeur terrilorial local, Ce dermier est 'interfocuteur privilégié des services déconcentrés de 'Etat ot
des collectivités locales. It assure la cohérence et la synergie ierritoriale des différentes activites

d’Adoma.

Au niveau de la direction d’établissernent, le directeur d'établissement adjoint en charge de
Fhébargement et de ingénierie sociale assure I'animation de la filiere, par l'organisation reguliére de
réunions régionales {cadres elfou non cadres) notamment. Ces rencontres permetient I'échange sur
les problématiques courantes ou d'aciualité ot favorisent Fharmonisation des pratiques. Le directeur
adjoint d’élablissement vient également en appui au montage de projets locaux. En sa qualité
d'expert, il peut également intervenir ponctuellement sur place pour appuyer les équipes locales. C'est
&galement le niveau régional qui assure le contrdle budgétaire de la siructure et le volet administratif

de la gestion des ressources humaines.

Au niveau du siége national, la direction de I'hébergement est intégree 4 la direction de la clientéle
et de fa maintenance, assure la gestion des partenariats naticnaux et est I'interlocuteur privilégie des
ministéres concernés par celte activité. Cetle direction assure le suivi national de I'activits, la veille et
le conseil jurldigue pour les équipes de lerrain, la production d'outils communs de pilotage de Paclivite,
le soutien & 'dlaboration des projets d’établissement et de service el le contrdle interne. Elle offre aux
partenaires nationaux la possibifité de disposer d’un interlocuteur unigue, responsable de Fensemble
du dispositif, et aple a répercuter de maniére homogeéne les consignes éventuelles,

En collaboration étroite avec la direction des ressources humainas, la direction nationale définit ie
contenu des modules de formation dispensés a tous les salariés de la filiére hébergement, qu'ils
s'agissent des nouveaux entrants {cadres et non cadres) ou de fa formation continue des personnels
sur des thématiques telles que la parentalite, linter-culluralité, les traumatismes liés & l'exil, la
prévention des conflits ou l'insertion professionnelle.
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Adoma organise, deux fols par an, une journds de filiere dédiée 2 Ihébergement, réunissant
ensemble des cadres de 'enlreprise intervenant dans cette aclivité. Ces journées sont 'occasion de
faire le point sur Pactivité, dans ses dimensions internes (évolution de l'activité, ressources humaines,
gestion des centres...) et externes {(évolutions de la réglementation ou des politiques publiques
encadrant l'activité notamment).

- Délégations de pouvoir et de sighature

Le Directeur d'hébergement gére la struclure dans le cadre de délégations de pouvoirs et de
signature.

La délégation de pouvoir garaniit le respect de la réglementation dans ies domaines concernés :
gestion du personnel, gestion financiére, conduite du projet et des relations avec le réseau
instifutionnel et partenarial ef gestion des mesures d'hygiene et de sécurita,

b) Contréle interne

Adoma a mis en place un contréle interne permanent, portant & la fois sur les procédures «f

Patieinte des objectifs.
Ce controle vise notamment &

. s'assurer de fa sécurité juridique et fiabifiser la gestion de l'activité d'hébargement ;
. veiller au respect des régles et procédures internes ;
. améliorer Ia visibilite sur les points forts ou faibles et sur les zones de risques ;

’ vérifier et parfaire 'aptilude a la maitrise des risques guant aux différentes situations de travail
en rechetchant des voies d'améliorations ;
o permetire une aide au management.

Le contréle interne se déplole a plusieurs niveaux :

o Pautocontrdle entre le responsable de structure et son équips, avec l'utilisation des outils
internes : procédurss, systémes dinformation, tableaux de bord et indicateurs mensuels,
référentiel de fonctionnement :

° le contréle higrarchique de premier niveau effectué par les managers ;

. tes contrbles permanents liés au travail quolidien de suivi, de consell et d'assistance mené au
siége par les gquipes de la direction de 'hébergement ;

° les contrdles ponctuels sur site selon un programme annuel dlintervention de la Direclion de

Fhébergement fixé par la Direction Générale,

Le conirdle interne sur site vise plus précisément & contréler les champs suivants :

. conditions d'accueil et d’hébergement;

. conditions générales de management et de fonctionnement ;
» respect des procedures internes ;

. modafités d’accompagnement du public,

Le rapport effeclué aprés chaque mission comprend une présentation des dispositifs conirolés
accompagnée d'un fableau de preéconisations au regard des écarts constatés et d'un calendrier fixant
les délais dans lesquels les mesures carrgctrices dojvent étre prises,

¢)  Moyens matériels dédiés

Pour réaliser les prestations d'accompaghement social, les équipes sur place disposent :
¢ de bureaux dédiés permettant d’assurer 1a confidentialité des entretiens ;
o dune salle polyvalente pour meitre en place des aclions collectives.

Les locaux de tfravail sont equipés informatiquement. Les équipes d'Adoma utilisent des moyens
informatiques de gestion.

Cela permet d'ajuster les pratiques professionneltes, de fixer les objectifs qui en découlent et de
prévoir les axes d'amélioration nécessaires en tetrnes d'occupation, de fluidité et de partenarlats, etc.
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4. Caractére modulable des places permetiant P'accueil de
personnes seules ou de familles

Au sein de la structure, Adoma prévoit la modulation des espaces en vue de permetire une cohabifation

adaptée de familles et de personnes isolées.
La capacité moyenne et l'organisation de la structure a été déierminée de maniere a ce que 50% des

hébergements puissent &tre réservés a des personnes isolées hors fléchage particulier.

4.1. Modulation des espaces privatifs et semi-privatifs

Les équipes en charge de chaque site veillent & optimiser f'utilisation des locaux en fonction des personnes
qui auront été orientées par FOF|I.

Dans ce cadre, les principes suivants sont appliqués.

- L'attribution de logements privilégiant le regroupement de compositions familiales homogénes et
fonction du profil des hébergés ;

- La cohabitation de personnes isoiées de sexe opposé est proscrite, de méme que la cohabitation
d'adultes et d'enfants en-dehors du cadre familial. ;

- Dans le souci d’optimiser 'occupation des structures et si cela s’avére nécessaire pour répondre 4
I'objectif d’accueillir 50% de publics isolés, des personnes seules de méme sexe peuvent cohabiter
dans le méme logement. ;

- Dans tous les cas, Jes logements et éguipements mobiliers sont adaptés & cette cohabitation,
notamment par la sécurisation des effets personnels par des armoires fermées a cla.

4.2 Gestion des espaces collectifs et de la cohabitation

Les équipes d’Adoma veillent au maintien d'un cadre de vie respeciueux de chague personne.
L'accompagnement proposé intégre pleinement la prévention des conflits propres 4 toute cohabitation.

- Des visites réguliéres sont effectuées afin de vérifler [a bonne tenue des espaces collectifs st
de garantir les conditions de sécurité du site. Elles portent notamment sur la surveiflance des
conditions de sécurité dans les parties communes : encombrement des couloirs, controle des cuisines
tnon obstruction des grilles de ventilation...), fulte contre les dégradations, fermeture et
fonctionnement des portes coupe-feu, présence et état de fonctionnement des extincteurs.
L'organisation des visites d'étages et des espaces colleclifs est gérée par le responsable en fongtion
des difficultés d'occupation ou d'entretien constatées.

Les problématiques récurrentes de cohabitation font 'objet de réunions entre les occupants
afin d'y apporter des solufions partagées. Ces réunions ont lieu au moins trois fois par an et aussi
souvent que nécessaire pour garantir le respect des régles de vie en collectivité. Elles favorisent la
prise de parole ou les initiatives des personnes hébergées.

L'ordre du jour est diskribué 4 Pavance et un compte-rendue est affiché. L'équipe s'assure de la
parlicipation des personnes accueillies aux réunions et de fa compréhension des échanges.

Les thémes abordés sont proposés par le public et couvrent tous les aspects de la vie guotidienne
{organisation de Faccuell, vie en collectivité...}, lls peuvent aussi concerner la sécurité des personnes,
la sécurité incendie, la bonne utilisation des équipements (entretien du logement et propreté des
partiss communes), la vie pratique (prévention des accidents domestiques, consommation et gestion
du budget) ou tout sujet de cohabitation.

Des visites des logements et des espaces privatifs en présence du responsable de site sont
également organisées réguliérement, moyennant une information préaldble des personnes

concernges

Adoma (DGEF. V-18-07-2017)
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5, Concertation avec 'Etat

En cas de difficultés rencontrées par 'exploitant, les services de I'Etat ou 'organisme habilité par le
préfet dans Pexécution des mises en ceuvre des réservations ci dessus définies, une concertation
entre les parties concernées peut étre engagée en vue de modifier le présent document de maniers a
ne pas comprometire Pefficacité sociale et la viabilité économique de la résidence. Les modifications
sont arrétées par 'autorité administrative aprés avoir recueilli par écrit Pavis de Fexploitant.

Adoma (DGEF. V-18-07-2017)

69




Liberté » Bgalité » Fraternite
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE L'AUBE

Direction régionale de l'environnement, ‘ Chalons-en-Champagne, le 28 septembre 2017
de l'aménagement et du logement -

Grand Est

[ s ]

Service dménagerment, énergies renouvelables
Pole énergies renouvelables

Nos ré&f,

SAER-PER YM/MM 17.10.12

Affaire suivie par: Yves MESLARD
yves.meslard@developpement-durable.gouv.fr
Tél 1 03514163 40 - Fax : 03 51 416312

OUVRAGES ASSIMILABLES AUX RE_SEAQ_X'PUBLECS D'E?ECTRICITE ‘
Société PA?C;-E-CC))E:?E-N DU VALBEN
L_igne's a—zo!kv reliant.'lg“s‘ éoliennes et Iégu;?c—;g;es de livraison du parc éolien du Valbin
.. | | APPROBATION DFI(E)"F%?(SJET D'OUVRAGE

La Directrice régionalé de f'environnement, de 'aménagement et du logement Grand Est,
Vi le codeé de "8nergie,‘notamment les articles L.323-11, et R.323-27 et R.323-40,

Vu te décret n® 2004-374 du 28 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfels, & lorganisation et a
Paction des services de I'Etat dans les régions et départements,

Vu lrarréte p‘réfectorai du 4 septembre 2017 portant délégation de signature,

Vu ié projet prééen_té a la date du 25 juillet 2017 par la societé PARC ECLIEN DU VALBIN en vue
d'etablir sur le territoire des communes de Bourguignons, Fralignes et Magnant, un ouvrage dénommé
« Lignes & 20 kV reliant les éoliennes et les postes de livraison du pare &alien du Valbin »,

VU les avis des conférents consultés le 1er aolt 2017 :
- Monsieur le Président du Consell départemental de 'Aube, avis du 10 act 2017,
- Madame la Directrice régionale des affaires culturelles Grand Est, avis du 8 ao(t 2017,
- Madame la Déléguée territoriale de I'Agence régionale de santé de I'Aube, avis du 8 septembre 2017,

CONSIDERANT que :
- Monsieur le Maire de la commune de Bourguignons,
- Monsieur le Maire de la commune de Fralignes,
- Monsieur le Maire de la commune de Magnant,
- Monsieur le Président dé la Chambre d'agriculiure de 'Aube,
- Monsieur le Directeur départemental des territoires de 'Aube,
- Mensieur le Chef du Service interministériel de défense et de protection civiles de |'Aube,
- Monsieur le Directeur de 'Unité d'intervention de Orange France Télécom,
- Monsieur le Direcieur de Enedis - Direction territoriale Aube,
n'ont pas répondu dans te déial imparti, et que de ce fait leur avis est réputé donns,

BONNE ACTE aux conférents qui les ont formulées des observations qui ont £té transmises & I1a
société PARC EOLIEN DU VALBIN pour gu'il en soit tenu compte,

Horaires d'ouveriure : 8h30-12h00 / 13h30-17h00
Téh : 03 51 41 62 00 —fax : 0351 41 62 01
40 boulevard Anatole France - BP 80556

www.grand-est.developpement-durable. gouv. fr 51022 Chalons-en-Champagne cedex




APPROUVE le projet présenté le 25 juillet 2017 par la société PARC EQOLIEN DU VALBIN 4 charge
pour elle de se conformer aux dispositions de I'arrété ministérle! du 17 mai 2001 déterminant les conditions
techniques auxquelles doivent satisfaire les ouvrages des réseatx publics d'électricité.

La société PARC EOLIEN DU VALBIN devra communiquer au gestionnaire de réseau public de
distribution d'électricité concerné les Informations nécessaires & I'opération d'enregistrement prévue &
l'article R.323-29 du code de I'énergie et dans I'arrété du 11 mars 2016 pris pour son application, et se
conformer aux dispositions fixées par l'article R.323-30 dudit code et de l'arrété du 14 janvier 2013 pris
pour san application. '

La présente décision sera affichée pendant une durée de deux mois dans les mairies des
communes concernees, st sera publiée dans le recuell des actés administratifs de la préfecture de 'Aube,

- Copie de |a présente décision sera adressée & :
- Mansieur le Préfet du départemert de 'Aube,
- Messieurs les conférents consuités, = ,
~ Monsieur le Directeur de la société PARC EOLIEN DU VALBIN.

P/La Directrice, et par délégation,
. Le Chef du Pdle énergies renouvelables,

. /m;s FORQUIN .
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Lihertd = Migalitd = Frateinitd

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE L'AUBE

CABINET DU PREFET

SERVICE INTERMINISTERIEL ARRETE n® PREF-SIDPC-2017275-0002

DE DEFENSE ET DE PROTECTION CIVILES

relatif & l'infarmation des acquéreurs et locataires
de biens immobiliers sur les risques naturels et
technologiques majeurs

abrogeant Varrété n® 2013199-0006 du 18 juiilet
2013

~ Le Préfet,
Chevalier de I'Ordre. National du Mérite,

Vu le codé général des collectivités territoriales ,

Vu le code de l'environnement notamment les articles L 125-2, L 125-5, L 562-2, L 125-7 et R 125~
23 3 R 125-27, relatifs a linformation des acquéreurs et locatalres de biens fmmobmers sur les
risques naturels et technologiques,

Vu le code des assurances, notamment ses articles L 125-2 et L128-2,

Vu le code minier, notamment son article L174-5,

Vu le code de 'urbanisme, notamment Particle R213-7,

Vu'le code de la construction et de 'habitation, notamment les-articles L 271-4 et |L 271-5,

Vi les décrets n°2010-1254 et n°2010-1255 du 22 octobre 2010 relatifs & la prévention du risque
sismigue et a la delimitation des zones de sismicité du territoire frangais,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2013 modifiant arrété du 13 octabre 2005 portant définition du
modéle d'imprimé pour Iétablissement de Fétat des risques naturels et technologiques,

Vi le décret du 9 aolit 2017 portant nomination du Préfet de l'Aube, Monsieur Thierry
MOSIMANN ;

Vu l'arrété ministériel du 20 octobre 2016 portant nomination de Monsieur Nicolas BELLE en
qualité de Directeur dés services du cabinet de la Préfecture de. VAube ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2013199-0006 du 18 juiliet 2013 relatif 2 a l'information des acquéreurs et
locataiies de biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs,

Considérant que les cinq plans de prévention des risques naturels prévisibles d'inondation (PPRI)
sur Je bassin amont de ['Aube, le bassin aval de 'Aube, le bassin amont de la Seine, le bassin de la
Seine dans l'agglomération troyenne et le bassin aval de la Seine sont approuvés,

Considérant que les plans de prévention des risques technofugiques {(PPRT} autour des trois sites
industriels classés SEVESO AS (avec serwtudes) DISLAUB & Buchéres, CRISTAL UNION a Villette-
sur-Aube et SOUFFLET-AGRICULTURE & Fontaine-Macon sont approuvés,

Considérant le projet de plan de prévention du rHsque de glissement de terrain prévisible de la
Colline Sainte Germaine (Bar sur Aube; Fontaine),

7.




Vu les arrétés interministériels reconnaissant I'état de catastrophe naturelle dans certaines
communes du département,

Sur proposition de Monsieur le Directeur de cabinet,

ARRETE

Article 1 : L'arrété n°2013 199-0006 du 18 juillet 2013 relatif & Finformation des acquéreurs et
locataires de biens immabiliers est abrogé.

Article 2 l'obligation d'information des acquéreurs et locataites de biens immobiliers sur les
risques naturels et technologiques majeurs, (prévue & lartide L.125-23 du code de
Venvironnement), s'applique & toutes les communes suivantes :.

I- Communes exposées a un risque naturel majeur (inondation ou glissement de

terrain)

- Communes couvertes par le plan de prévention des risques naturels prévisibles dlinondations
sur le bassin de la Seine-amont (PPRI Seine-amont approuvé le 10 mars 2017) :

Bar-sur-Seine, Bourguignons, Buxeuil, Chappes, Courtenot, Courteron, Fouchéres, Gyé-sur-
Seine, Merrey-sur-Arce, Mussy-sur-Seine, Neuville-sur-Seine, Plaines-Saint-Lange, Polisot,
Polisy, Saint-Parres-Les-Vatides, Villemoyenne, Virey-sous-Bar.

 Communes couvertes par fe plan de prévention des risques haturels prévisibles. d'inondations
sur le bassin de |a Seine-agalomération de Troves (PPRI Seine-agglomération approuvé
le 13 avril 2017

Barberey-Saint-Sulpice, La Chapelle-Saint-Luc, Lavau, Bréviandes, Buchéres, Moussey, Clerey,
Creney-prés-Troyes, Pont-Sainte-Marie, Saint-Parres-aux-Tertres, Villechétif, Mergey, Payns,
Villacerf, Saint-Julien-les-Villas, Rouilly-Saint-Loup,. Saitt-Lyd, Sairite-Maure, Saint-Benoit-sur-
Seine, Saint-Thibault, Verrieres, Troyes.

- Communes couvertes par le plan de prévention des risques naturels prévisibles dinondations
sur [e bassin de la Seine-aval (PPRI Seine-aval approuvé le 27 janvier 2006 - modifié le 3
mars_ 2009 (commune de Saviéres) et le 7 avril 2010 (commine de Le Mériot)

Barbuise, Chatres, Chauchigny, Courceroy, Crancey, Droupt-Saint-Basle, Droupt-Sainte-Marie,
La Saulsotte, La Villeneuve-au-Chatelot, La Motte-Tilly, Le Mériot, Majzieres-la-Grande-
Paroisse, Marnay-sur-Seine, Méry-sur-Seine, Mesgrigny, Nogent-suf-Selne, Périgny-la-Rose,
Pont-sur-Seine, Rilly-Sainte-Syre, Romilly-sur-Seine, Saint-Hilaire-sous-Romilly, Saint-Mesmin,
Saint-Nicolas-La-Chapelle, Saint-Oulph, Saviéres, Vallant-Saint-Georges,

~ Communes couvertes par le plan de prévention des risques naturels prévisibles d'inondations
du bassin de FAube-amont (PPRI Aube-amont approuvé le 14 octobre 2009)

Ailleville, Arsonval, Bar-sur-Aube, Bayel, Blaincourt, Bossancourt, Brienne-la-Vieille, Brienne-le-
Chateau, Chalette-sur-Voire, Dienville, Dolancourt, Epagne, Fontaine, Jaucourt, Jessains,
Juvancourt, Juvanze, Lesmont, Lignol-le-Chateau, Longchamp-sur-Aujon, Mathaux, Molins-siir-
Aube, Montier-en-IIsle, Precy-Notre-Dame, Precy-Saint-Martin, Proverville, Radonvilliers, Saint-
Léger-sous-Brienne, Trannes, Unienville, Ville-sous-la-Ferté.
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» Communes couvertes par le plan de_prévention des risques naturels prévisibles dinondations
du bassin de 'Aube-aval (PPRI Aube-aval approuvé le 19 janvier 2011)

Arcis-sur-Aube, Bessy, Boulages, Brillecourt, Champigny-sur-Aube, Charhiy-le-Bachot,
Chaudrey, Coclois, Dommartin-le-Coq, Etrelles~sur-Aube, Isle-Aubigny, Le Chéne, Longueville-
sur-Aube, Magmcourt Morembert, Nogent-sur-Aube, Ormes,. Ortillon, Plancy-L'Abbaye, Pouan-
les-Valiées, Pougy, Ramerupt, Rhéges, Saint-Nabord-sur-Aube, Torcy-le-Grand, Torcy-le-Petit,
Vaupoisson, Verricourt, Viapres-Le-Petit, Villette-sur-Aube, Vinets.

= Communes concernées par le projet de plan de prévention des risques de glissement de
terrain (Colline Sainte Germaine)

Bar-sur-Aube, Fontaine.

I1I- Communes exposées a un risque technolomqua {(proximité d'un établissement
industrie! classé SEVESO AS) couveries par un plan de prévention du risque
technologique (PPRT)

» Commune couverte par le plan de prévention des risques technologigue (PPRT approuvé le .2
décembre 2009 autour de établissement industriel SOUFFLET-AGRICULTURE, classé SEVESO
AS (avec servitudes)

Fontalne-Macon,

~ Communes couvertes par le plan de prévention des risques technologigue (PPRT approuvé le
9 décembre 2010 autour de |'établissement industriel DISLAUB classé SEVESO AS (avec

servitudes)
Buchéres, Saint-Thibault.

» Communes couvertes par le plan de prévention des risques technologique (PPRT approuvé le
10_novembre 2009 autour de I'établissement industriel CRISTAL UNIGN classé SEVESO AS

(avet servitudes)

Villette-sur-Aube |, Arcis-sur-Aube

III- Communes exposées a un risque technologique et 3 un risque naturel majeur

+ Bucheres, Saint-Thibault : Ces deux communes sont couvertes par un plan de prévention
du risque naturel prévisible d'inondation (PPRI Seine Agglomération) et par un plan de
prévention des risques technologiques (PPRT DISLAUB).

Arcis-sur-Aube, Villetle-sur-Aube : Ces deux communes sont couvertes par un plan de
prévention du risque naturel prévisible d'inondation (PPRI Aube-aval) et par un plan de
prévention des risques technologiques (PPRT CRISTAL UNION).




Article 31 Le département de 'Aube nest pas exposé aux risques miniers.

Axticle 4 : Toutes les communes du département de FAube sont classées en zone de sismicité
trés faible (zone 1).

Article 5: Dans chacune des communes citées a I'article 2, les acquéreurs et locataires de biens
immobiliers sont obligatoirement informés par le venhdeur ou le bailleur de l'existence des risques
naturels et technologiques majeurs auxquels ces biens, situés dans le périmetre d'un plan de
prévention des fisques naturels ou technologiques, sont exposés.

Les éléments nécessairés 3 l'Information sur les risques sont consignés dans un dossier communal
d'information consultable en mairie et en préfecture (SIDPC).

La cartographie des zones & risques ainsi gue le reglement et ia notice de présentation des plans
auxquels le  vendeur ou le bailleur peuvent se référer sont mis en ligne sur le site internet de la
préfecture (www.aube.gouv.fr -~ politiques publiques - sécurfté civile - information des
acquéreurs et des locataires).

Ces documents sont consuitables dans les maitles concernées, ainsi gu'a la chambre
interprofessionnelle des notaires, en préfecture (SIDPC) et en sous préfecture.

Article 6 La liste des communes qui ont fait Fobjet de la reconnaissance dun état de
catastrophe naturelle, sur le territoire desquelles s'applique Fobligation dinformation sur les
sinistres prévue au IV de larticle L 212-5 du code de Fenvironnement est réguliérement mise a
jour.

Elle est mise en ligne sur Je site internet de la préfecture,

Article 7 : Lorsqu’un immeuble bati situé sur le territoire de chacune des communes ayant fait
I'ebjet d'une reconnaissance de ['état de catastrophe naturellé a subi un sinistré ayant dohné lieu
au versement d'une indemnité, en application de larticle L.125-2 ou L128-2 du code des
assurances, le vendeur ou le bailleur est tenu d'informer par écrit acquéreur ou le locataire de
tout sinistre survenu pendant la période ol 1l a été propriétaire de Immeuble ou dont il a lui-
méme été informé.

En cas de vente de limmeuble, cette information est mentionnée dans l'acte authentique
constatant la réalisation de la vente,

Article 8 » Lors de toute transaction immobiliére dans les communes citées a l'article 2, un état
des risques haturels et technologiques est annexé par le vendeur ou le bailleur a tout type de
contrat de vente ou de logation, Limprimé-type prévu au 2éme alinéa du 1 de l'article 1.125-7 du
code de l'environnement, modifié est disponible sur le: site internet de la préfecture
(www.aube.gouv.fr - politiques publiques - sécurité civile -» information des acquéreurs et des
locataires).

Article 9 : Le présent arrété est adressé a la chambre départementale des notaires et a chagun
des maires des communas concernées,

1l est publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture .

Il est accessible sur le site Internet de la préfecture (www.aube.gouv.fr - politiques publiques -
‘sécurité civile — information des acquéreurs et des locataires).
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Article 10 : L'arrété sera affiché en mairie des réception.

Les maires meltront a jour le dossier communal diinformation sur les risques librement consultable
en mairie. Ce dossier comprend le présent arrété, la notice explicative et le reglement du ou des
plans qui couvrent cette commune ainsi que la cartographie des zanes exposées au risque.

Article 11 : Madame la Secrétaire générale, Monsieur le Directeur de Cabihet, Madame et
Monsieur les Sous-Préfets, Monsleur le Directeur Départemental des Territoires, Mesdames et
Messieurs les maires sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait & Troyes, le .9 OCI." 20\

{ _
Thierry MOSIMANN,

Ea3




L ) g!!tl ern
REFUBLIOUR FRANCAISE

PREFET DE L'AUBE

PREFECTURE

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES,
DE LA LEGALITE ET DES LIBERTES PUBLIQUES  ARRETE n°® DC3LP-BCLCBI-2017275-0001

Bureau du contrSle de légalité, du contrdle
budgétaire et de Fintercommunalité

Syndicat mixte de leau, de
I'assainissement collectif, de
I'assainissement non collectif, des
milieux aquatiques et de Ia
démoustication (SDDEA)

Transfert de compétence et adhésion

au SDPDEA
Le préfet de 'Aube Le prefet de la Marne

Chevalier de I'Ordre National du Mérite Chevalier de la Légion d'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Le préfet de I'Yonne
Chevalier de I'Ordre de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.5721-1 et
suivants ;

Vu le code de l'environnement ;

Vu l'arrété interpréfectoral n°® DCDL-BCLI 201681-0003 du 21 mars 2016 actant la création
du syndicat mixte de I'eau, de ['assalnissement collectif, de I'assainissement non collectif,
des milieux aquatiques et de la démoustication (SDDEA), a compter du ler juin 2016 ;

Vu l'arété interpréfectoral n® DCDL-BCLI 2016312-0001 du 7 novembre 2016 portant
modifications statutaires dudit syndicat ;

Vu l'arrété interpréfectoral n® DCDL-BCLI 201766-0001 du 7 mars 2017 portant transfert
‘de compétence et adhésion audit syndicat ;

Considérant les délibérations des communes demandant le transfert des compétences
« eau potable » et « démoustication » ;

Teule corresponidance doll 8ire adressée & Monsleur le Préffet du Déparlement de 'Aube
2, Rue Plerre babonde CS 20372 — 10025 TROYES CEDEX —~ TELEPHONE 03 25 42 35 00 — TELECOPIELUR 03 26 73 77 26— prefeciure@atibe.gouv.fr
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Considérant l'article 32 des statuts dudit syndicat portant sur les conditions d'adhésion et
de transfert ; '

Considérant la délibération n® 37 du 29 juin 2017 de l'assemblée générale du SDDEA
acceptant d'exercer la compétence eau potable en lieu et place des communes qui ont
décidé de transférer cette compétence par délibération du consell municipal du :

v 6 juin 2017 Bouy-Luxembourg
v 15 juin 2017 Longsols
v 13 juin 2017 Onjon

Considérarit la délibération n°® 37 du 29 juin 2017 de l'assemblée générale du SDDEA
acceptant d'exercer fa compétence eau potable en lieu et place des communes qui ont
décidé de transférer cette compétence, a compter du 1* janvier 2018, par délibération du
conseil municipal du :

v 6 avril 2017 Feuges

v 20 février 2017 Saint-Jean-de-Bonneval

Considérant la délibération n°® 39 du 29 juin 2017 de I'assemblée générale du SDDEA
acceptant d'exercer la compétence démoustication en lieu et place des communes qui ont
décidé de transférer cette compétence, & compter du 1* janvier 2018, par délibération du
conseil municipal du :

v 23 janvier 2017 Allibaudiéres

v 10 avril 2017 Arcis-sur-Atibe

v 9 février 2017 Aulnay

v 3 mars 2017 Barberey-Saint-Sulpice
v 15 féyrier 2017 Chauchigny

v 18 avril 2017 Coclois

v 11 avril 2017 Dampierre

v 13 avril 2017 Etrelles-sur-Aube
v 3 janvier 2017 Herbisse

v 19 janvier 2017 Jasseines

v 25 novembre 2016 Le Chéne

v 6 avril 2017 Longsols

v 21 février 2017 -Morembert

v 28 février 2017 Ormes

v 25 janvier 2017 Payns

v 5 mai 2017 Pouan-les-Vallées
v 31 janvier 2017 Ramerupt

v 2 mars 2017 Saint-lyé

v 13 avril 2017 Savieres

v 24 mars 2017 Torcy-le-Petit

v 17 mars 2017 Vaucogne

v 30 décembre 2016 Villiers-Herbisse

Sur proposition de madame la secrétaire générale de la Préfecture de I'Aube,

Sur proposition de monsieur le secrétaire général de la Préfecture de la Marne,




Sur proposition de madame la secrétaire générale de la Préfecture de I'Yonne,
ARRETENT

Article 1% : La liste des membres du syndicat mixte de I'eau, de 'assainissement collectif,
de ['assainissement non collectif, des milieux aquatiques et de la démoustication (SDDEA),
figurant en annexe 1 des statuts dudit syndicat est remplacde par celle annexée au
présent arrété.

Article 2 : La secrétaire générale de la préfecture de I'Aube, le secrétaire géneral de la
Préfecture de la Marne, la secrétaire générale de la Préfecture de I'Yonne, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété dont une copie sera
adressée au président du syndicat mixte de l'eau, de ['assainissement collectif, de
I‘assainissement non collectif, des milieux aquatiques et de la démoustication de I'Aube et
a ses membres.

A titre d'information, une copie sera adressée 2 la directrice départementale des finances
publiques de I'Aube, au directeur départemental des territoires de 'Aube et pour
notification au receveur syndical du syndicat mixte de I'eau, de !'assainissement collectif,
de l'assainissement non collectif, des milieux aquatiques et de la démoustication de. I'Aube.

Le présent arrété peut faire Pobjet d'un recours auprés du tribunal administratif de
Chalons-en-Champagne dans un délal de deux mois & compter de sa notification ou de sa
publication.

Par ailleurs, cet arréte sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
I'Aube, alnsl qu'a celui de la préfecture de la Marne et celui de 'Yonne.

Chalons-en-Champagne, AUXErre, Troyes,
le 2 octobre 2017 fe 2 octobre 2017 le 2 octobre 2017
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Tibortd « Bgatttd = Fratarnité

REPUBLICUE FRANCAISE:

PREFET DE L'AUBE

PREFECTURE

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES, o . T 017977 0000,
DE LA LEGALITE ET DES LIBERTES PUBLIGUES ~ **RRETE n® DC3LP-BCLCBI-2017:¢ 17 000

Bureau du contrble de légalité, du contrble
budgétaire et de l'intercommunalité

Syndicat mixte d'élimination des
déchets ménagers du territoire d'Orient
(SMEDMTO)

Modification du périmétre

LLE PREFET DE L’AUBE
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 5211-1 a L. 5211-
58, les articles L. 5711-1 a L. 5711-5 et hotamment l'article 1., 5211-18 ;

Vu l'arrété préfectoral n® 01-2871 A du 20 aolt 2001 instituant le syndicat intercommunal
d'élimination des déchets ménagers du tervitoire d’Orient (SIEDMTO) ;

Vu les arrétés préfectoraux n® 03-1537 A du 14 mai 2003 et n°2014091-0001 du 01 avril
2014 portant modifications statutaires ;

Vu l'arrété préfectoral n® 05-0150 du 17 janvier 2005 transformant ledit syndicat en syndicat
mixte d'élimination des déchets ménagers du territoire d’'Orient (SMEDMTO) ;

Vu les arrBtés préfectoraux n® 01-4302 A du 6 décembre 2001, n°® 02-505 A du 8 février
2002, n° 02-1397 A du 17 avril 2002, n° 02-4107 A du 30 octobre 2002, n° 09-1391 du 15
mai 2009, n° 2012055-002 c_iu 24 février 2012, n°2014356-0004 du 22 :décembre 2014
portant modification du périmetre du SMEDMTO ;

Vu les arrétés préfectoraux n® 05-4014 du 4 octobre 2005, n® 06-0341 du 3 février 2006,
n° 09-3868 du 21 décembre 2009, n° 10-3121 du 11 octobre 2010 et n° 10-3959 du 31
décembre 2010, n® 2012055-002 du 24 février 2012, n°® 2013051-0007 du 20 février 2013,
n® 2014029-0005 du 29 janvier 2014, portant représentation-substitution de communautés
de communes au sein dudit syndicat ;

Vu l'arrété préfectoral n® dedl-beli-2016302-0001 du 28 octobre 2016 pronongant la création
de la communauté de communes de Vendeuvre-Soulaines par fusion des communautés de
communes des Riviéres et de Soulaines au 1er janvier 2017 ;

Toute corréspondance doif lre adressée & Monsteur le Préfet du Débartement de ['Aube o
2, Rue Pierre Labonde - CS 20372 ~'10025 TROYES CEDEX, — TELEPHONE 032542 35 00 < TELECOPIEUR'03 25 73 77 26 — prefechwe@aube.qouv.i
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Vu larrété préfectoral n® dedl-bcli-2016336-0001 du 1% décembre 2016 pronongant la
création de la communauté de communes du Barséquanais en Champagne par fusion des
communautés de communes de I'Arce et de I'Ource, du Barséquanais et de la région des
Riceys au ler janvier 2017 ;

Vu larrété préfectoral n° dcdl-bcli-2016336-0003 du 1% décembre 2016 modifié
pronongant la création de la communauté d’agglomération de Troyes Champagne
Métropole par fusion-extension de la communauté d'agglomération du Grand Troyes aux
communautés de communes de Bouily Mogne Aumont, Seine Barse, Seine Melda Coteaux
et gux communes de Bucey-en-Othe, Estissac, Fontvannes, Messon, Prugny et Vauchassis
au 1¥ janvier 2017 ;

Vu l‘arrété préfectoral n° dedibcli-201734-0002 du 3 février 2017 modifiant la composition
des membres du syndicat, suite a la mise en ceuvre d'une part des fusions-extension des
EPCI a fiscalité propre précitées inscrites au schéma départemental de coopération
intercommunale, et d'autre part au retrait des communes membres de la communauté de
I'agglomération de Troyes Champagne Métropole ;

Considérant les délibérations des conseils communautaires de Vendeuvre-Soulaines
(23 février 2017) sollicitant son adhésion au syndicat pour I'ensemble de son territoire, a
compter du 1% janvier 2018, et de la communauté d'agglomération Troyes Champagne
Métropole (09 mars 2017) pour quatorze de ses communes membres (Bouranton, Clérey,
Courteranges, Fresnoy-le-Chéteau, Laubressel, Lusigny-sur-Barse, Mesnil-Saint-Pére,
Montaulin, Montiéramey, Montreuil-sur-Barse, Rouilly-Saint-Loup, Ruvigny, Thenneligres,
Feugesy;

Considérant les délibérations du comité syndical du 22 mars 2017 acceptant &
Puhanimité les adhesions formulées par les EPCI a fiscalité propre précités ;

Considérant l'avis favorable de la commission départementale de coopération
intercommunale du 21 -juiflet 2017 ;

Considérant que les conditions de majorité qualifiée requise visées a larticle L.5211-5 11
du code général des collectivités territoriales sont remplies ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture de 'Aube,
ARRETE

Article 1%: Les arrétés préfectoraux n® 03-1537 A du 14 mai 2003 et n° 2014091-0001
du 01 avril 2014 sont abrogés ;

Article 2 : Larticle 1 des statuts du syndicat est modifié comme. suit :
1l est institué entre les établissements publics de coopération intercommunale énumérés
ci-aprés, un syndicat dénommé : « syndicat mixte d'élimination des déchets mériagers du

territoire  d’Orient» qui comprend les établissements publics de coopération
intercommunale suivants :

9




— fa communauté de communes de Vendeuvre-Soulaines (& compter du 1% janvier
2018),

— la communatité de communes des Lacs de-Champagne,
— la communaute de communes « Foréts, lacs, térres en Champagne »,

~ la communauté de communes du Barséquanais en Champagne (pour les communes
de Chauffour-les-Bailly, Magnant, Poligny, Thieffrain et Villy-en-Trodes),

— la communatité d'agglomération Troyes Champagne Métropole (pour les communes
de Bouranton, Clérey, Courteranges, Fresnoy-le-Chateau, Laubressel, Lusigny-sur-
Barse, Mesnil-Saint-Pére, Montaulin, Montiéramey, Montreuil-sur-Barse, Rouilly-
Saint-Loup, Ruvigny, Thennelieres, Feuges).

Article 3 : Les autres articles des statuts restent inchanges.

Article 4 : Les statuts du syndicat mixte d’élimination des déchets ménagers du territoire
d"Orient sont annexés au présent arrété.

Article 5: la secrétaire générale de la préfecture de I'Aube et le sous-préfet de
('arrondissement de Bar-sur-Aube sont chargés de I'exécution du présent arrété, dont une
copie sera adressée au président du syndicat mixte d’élimination des déchets ménagers du
territoire  d’Orient et aux présidents des établissements publics de coopération
intercommunale concernés.

A titre d'Information, une cople sera adressée au directeur départemental des territoires, &
la directrice départementale des finances publiques et pour notification au receveur
syndical.

Le présent arrété peut faire l'objet dun recours auprés du tribunal administratif de
Chalons-en-Champagne, dans.un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication.

Par ailleurs, cet arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département de
I'Aube.

Troyes, le @'1 OCT Z@ﬁd

Pour le préfet et par délégation,
La secrétaire-générale,

B

Sylye-CENDRE
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STATUTS DU SYNDICAT MIXTE D'ELIMINATION DES DECHETS MENAGERS
DU TERRITOIRE D'ORIENT

Article 1°= 1| est institué entre les établissermients publics de coopération intercommunale
enumérés ci-aprés, un syndicat dénommé : « syndicat mixte d'élimination des déchets
meénagers du territolre d’Orfent » qui comprend les établissements publics de coopération
intercommunale suivants :

~ la communauté de communes de Vendeuvre-Soulaines ( & compter du 1% janvier
2018),

- la communauté de-communes des Lacs de Champagne,
— la communauté de communes « Foréts, lacs, terres en Champagne »,

— la communauté de communes du Barséquanais en Champagné (pour les communes
de Chauffour-lés-Bailly, Magnant, Poligny, Thieffrain et Villy-en-Trodes),

— la communauté dagglomération Troyes Champaghe Métropole (pour fes comimunes
de Bouranton, Clérey, Courteranges, Fresnoy-le- -Chateau, Laubressel, Lusigny-sur-
Barse, Mesnil-Saint-Pére, Montaulin, Montieramey, Montreuil-sur-Barse, Rouilly-
Saint-Loup, Ruvigny, Thennelaeres Feuges).

Article 2 : Objet du syndicat

Article 2-1 : Le syndicat exerce; en régie ou dans le cadre de contrats avec les entreprises
prestataires, et en lieu et p!ace des persohnes morales adhérentes, les compétences
relatives ;

- & la collecte des déchets assimilables ou assimilés aux ordures ménagéres,

- au tri des déchets,

- au traitement de ces déchets,

- au recyclage ou valorisation des déchets-triés,

- le cas échéant, a 'aménagement et l'exploitation de déchetteries en régie ou dans le
cadre de contrats avec les entreprises prestataires, notamment pour le traitement des
déchets verts.

Article. 2-2 : le syndicat exerce la compéterice de prestations de service pour les
cempetences enumerées a larticle 2-1 en lieu et place des personnes morales en cours
d'adhésion apres délibération favorable du comité syndical.

La participation s'effectue au prorata temporis en fonction de la durée du service accompli,
sur la base du tarif demandé aux communes et groupements de communes adhérents et
voté chaque annéde par délibération du comité syndical, auquel il convient d' ajouter une
recette exceptionnelle de 3,81 euros par habitant au fitre de ['adhésion de chaque
collectivité conformément a E‘articie 9 des statuts.




Dans le cas de collectivités n'étant pas équipées de conteneurs a papier, le syndicat
procédera a la mise en place d'un conteneur sur la base d'une location d'une durée de
trois ans afin d’autofinancer cet investissement.,

Article 3 :

Le syndicat est propriétaire des ouvrages, installations et matériels réalisés ou acquis sous
sa maitrise d'ouvrage et nécessaires a lexercice de ses compeétences. Les ouvrages,
installations et matériels, propriétés des personnes morales membres et nécessaires 3
'exercice des compétences, Jui seront transférés.

Article 4 : Siége du syndicat

Le siége du syndicat est fixé au 36, rue des Varenries a Vendeuvre-sur-Barse (10140),
Article 5 : Durée du syndicat

Le syndicat est institué pour une durée illimitée.
Article 6 ; Délégués

Chaque collectivité désigne deux délégués titulaires, Les délégués communautaires siggent
au comité syndical en lieu €t place des conseillers municipaux. La communauté est
représentée au sein de ce syndicat par un nombre de délégués égal au nombre de
délégués dont disposaient les communes avant la substitution par la communauté de
communes (soit 2 délégusés titulaires par commune membre).

Chaque assemblée délibérante désigne, en plus de ses délégués titulaires, des délégués
suppléants, en nombre égal a celui des délégués titulaires, En cas d'empéchement d'un ou
plusteurs délégués titulaires, les délégués suppléants présents siégent au-comité avec voix
délibérative dans la limite du nombre de titulaires absents et n‘ayant pas donné pouvolr &
un autre titulaire,

Article 7 : Bureau

Le comité designe, parmi les délégués qui le composent, un président, des vice-ptésidents
et des membres du bureau.

Le nombre de vice-présidents et de membres sera défini par I'assemblée délibérante 3
chague renouvellement de bureau.

Article 8 : Régiement intérieur

Un réglement intérieur en forme de délibération du comité syndical fixe les dispositions
relatives au fonctionnement du comité, du bureau et des commissions, qui ne seraient pas
déterminées par les lois et réglements.

Article 9 : Budget — comptabilité

Les recettes soht assurées par le produit de fa taxe d’enlévement des ordures ménagéres
{TEOM) conformément a la réglementation en viguelr.
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Le syndicat pourvoit & ses autres dépenses & Faide des ressources prévues par la loi et
liées & ses compétences et des participations et redevances dues par les usagers du
service. d'élimination lorsque le syndicat recolt directement leurs déchets dans les
installations qu'll exploite, le cas échéant, en régie.

Le comptable de la trésorerie de Lusigny-sur-Barse est désigné comme receveur syndical.

Vu pour &tre annexé & mon arété n° HEBL® - BOLCET ~Jdodd 23 ~cosd. du

04 0CT 2017

Pour le préfet et par délégation,

La secrétaire générale,

B




galité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE 1I’AUBE

SERVICE DE UACCOMPAGNEMENT DES Arrété n® SATCPP-BCI-2017278-0001
TERRITOIRES ET DE LA COORDINATION

DES POLITIQUES PUBLIQUES

Bureau de la coordination interministérielie

portant délégation de signature

a Monsieur Christophe LANNELONGUE
Directeur général de I'agence régionale
de santé Grand Est

LE PREFET
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU le code de la santé publique,

VU le code de la défense,

VU le code de l'action sociale et de la famille,

VU le code de la sécurité sociale,

VU le code de I'environnement,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code du tourisme,

VU le code pénal,

VU le code de procédure pénale,

VU la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration
territoriale de la Républigue,

VU la loi n°2004-809 du 13 aolit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

VU la loi n°2004-811 du 13 ao(it 2004 relative a la modernisation de la sécurité civile,

VU la loi n°® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Fhépital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires,

VU la loi n® 2011-803 du 5 juillet 2011 modifiée relative aux droits et a la protection des
personnes faisant 'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge,
VU la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article
1&1‘;

VU la lof n°2015-991 du 7 aolit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
Républigue, notamment son article 136 ;

VU l'ordonnance n°2005-1566 du 15 décembre 2005 relative a la lutte contre I'habitat
insalubre ou dangereux,

VU Fordonnance n° 2010-49 du 13 janvier 2010 relative a la biologie médicale,

VU lordonnance n°® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°2009-879
du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, : ‘

VU Vordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de
santé et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des

régions ;
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VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 3
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements,

VU le décret n°2005-1157 du 13 septembre 2005 relatif au plan ORSEC et pris en
application de l'article 14 de Ja loi du 13 aol(lt 2004,

VU le décret n°2006-676 du 8 juin 2006 relatif a I'Agence frangaise de sécurité sanitaire
de I'environnement et du travaif ;

VU le décret n°2008-158 du 22 février 2008 relatif a la suppléance des préfets de région
et a la délégation de signature des préfets et hauts-commissaires de la République en
Polynésie frangaise et en Nouvelle Calédonie,

VU le décret 2010-224 du 4 mars 2010 relatif aux pouvoirs des préfets de zone de défense
et de sécurité,

VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de
santé,

VU le décret n°2010-338 du 31 mars 2010 relatifs aux relations entre les représentants de
I'Etat dans le departement, dans la zone de défense et dans la région et 'Agence régionale
de santé, pour application des articles 11435-1, L1435-2 et L1435-7 du code de la santé
publigue,

VU le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveay
réglementaire, de I'intervention de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de
I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,

VU le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé
a la nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de
professionnels de santé regroupant les infirmiers ;

VU le décret du 8 décembre 2016 portant nomination de M Christophe LANNELONGUE en
qualité de Directeur général de I'agence régionale de santé Grand Est ;

VU le décret du 9 ao(it 2017 nommant Monsieur Thierry MOSIMANN, préfet de I'Aube ;

VU l'arrété n°® SATCPP-BCI-2017247-0001 du 4 septembre 2017 ; )

VU la décision du 30 aolit 2017 de nomination de Madame Sandrine PIROUE en qualité de
déléguée départementale de I'ARS de I'Aube a compter du 1% octobre 2017 :

VU Je protocole signé entre le Préfet de I'Aube et le Directeur général de I'ARS
Champagne-Ardenne en date du 14 juillet 2010,

SUR proposition de la secrétaire générale de la Préfecture de 'Aube,
ARRETE

Article 1°"° Délégation est donnée a M. Christophe LANNELONGUE, Directeur général de
'ARS Grand Est, a l'effet de signer, au nom du préfet dans le cadre de ses attributions et
compétences, les actions définies ci-aprés, exception faite des courriers a destination des
parlementaires, du Président du conseil départemental de FAube et des circulaires 3
'ensembie des maires du département.

1.1 Dispositions relatives aux soins psychiatriques sur décision du préfet
1.1.1 Rédaction et envoi des courriers au procureur de la Républigue du siége de

I'établissement d’'hospitalisation et du domicile de toute personne admise en soins
psychiatriques sur décision du préfet,
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1.1.2 Transmission a lintéressé des arrétés préfectoraux le concernant en cas
d’admission en soins psychiatriques sur décision du préfet, de maintien, de transfert
ou de levée.

1.2 Dispositions relatives aux eaux potables

1.2.1 Communication aux maires des données sur la qualité de I'eau,

1.2.2 Fnvoi d’'un dossier d'autorisation adressé au ministére de la santé si les limites
qualitatives sont dépassées,

1.2.3 Sollicitation de Vavis d'un hydrogéologue agréé pour une autorisation temporaire ;
consultation et information du CODERST,

1.2.4 Demande des analyses complémentaires aux propriétaires des installations de
distribution — réseaux intérieurs,

1.2.5 Envoi aux PPRPDE des résultats du CS,

1.2.6 Demande de mesure corrective suite a un dépassement d'une référence de qualité,

1.2.7 Information des propriétaires et des consommateurs des mesures correctives
initiées en cas de risque de non respect de limites et références de qualité non lié
aux installations publigues et privées de distribution d’eau,

1.2.8 Dérogation pour alimentation des réseaux intérieurs par une ressource non
autorisée,

1.2.9 Interprétation des résultats du contrble sanitaire,

1.2.10 Rédaction de synthéses commentées, bilans sanitaires,

1.2.11 Transmission aux maires des données relatives a la qualité de l'eau distribuée et

des synthéses commentees.

1.3 Dispositions relatives aux eaux minérales naturelles

1.3.1 Transmission du projet d'arrété au demandeur, information et tenue de la réunion,
dans Je cadre de la procédure d'autorisation,

1.3.2 Transmission de la demande & 'académie de médecine si l'utilisation est a des fins
thérapeutiques,

1.3.3 Transmission du dossier DUP (déclaration d’utilité publique) avec recueil des avis au
Ministére de la santé,

1.3.4 Transmission du projet darrété au demandeur, information et tenue de la réunion,
dans le cadre de travaux dans le périmetre de protection,

1.3.5 Demande des analyses complémentaires a I'exploitant.

1.4 Dispositions relatives aux piscines et baignhades

1.4.1 Détermination de Ia liste des eaux de baignade en |'absence de communication du
recensement et reconduction de celle de I'année précédente,

1.4.2 Notification au Ministére de la santé de la liste des eaux recensées,

1.4.3 Diffusion des informations au grand public (résultats, synthése des profils,
interprétation sanitaire, épisodes de pollution, interdictions, fermetures, situations
anormales, mesures de gestion, classements, liste des eaux de baignade),

1.4.4 Réception des nouvelles informations communiquées par le responsable au maire,

1.4.5 Communication au maire des observations sur les informations issues du contrble
sanitaire,

1.4.6 Réception de la réponse aux observations citées ci-dessus,

1.4.7 Envoi au Ministére de la santé chague année des résultats du contréle sanitaire.
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1.5 Dispositions relatives aux rayonnements ionisants et non ionisants
1.5.1 Réception de la déclaration de tout incident par un exploitant,
1.6 Dispositions relatives a la lutte contre la présence de piomb ou d’amiante

1.6.1 Notification de travaux pour supprimer le risque (cas de saturnisme et / ou contrat
de risque d'exposition au plomb / diagnostic positif),

1.6.2 Contréle des lieux pour vérifier I'absence de risque, aprés travaux,

1.6.3 Prescription de mesures si les propriétaires n'ont pas effectué la recherche
d’amiante ou d'une expertise,

1.6.4 Prescription de mesures en cas d'urgence (amiante) : diagnostics, expertises,
mesures conservatoires.

1.7 Dispositions relatives a la salubrité des immeubles et agglomérations

1.7.1 Approbation de larrété municipal accordant une prolongation du délai de

raccordement des eaux usées,

1.7.2 Mise en demeure du propriétaire pour mise a disposition de locaux par nature

impropres a I’habitation,

1.7.3 Mise en demeure du propriétaire pour sur-occupation des locaux,

1.7.4 Mise en demeure si les locaux présentent un danger pour la santé publique et

saisine du CODERST,

1.7.5 Déclaration d'insalubrité dans un périmétre pour raisons d’hygiéne (arrété) et

saisine du CODERST,

1.7.6 Saisine du CODERST pour insalubrité dans un immeuble,

1.7.7 Information des propriétaires, occupants, exploitants, titulaires de parts ou de droit
sur le logement, de la tenue du CODERST,

1.7.8 Prescription de mesures pour empécher l'acces et exécution d'office,

1.7.9 Prescription de mesures si insalubrité remédiable et interdiction temporaire
d'habiter,

1.7.10 Notification de l'arrété d'insalubrité,

1.7.11 Publication de I'arrété a la conservation des hypothéques,

1.7.12 Constat de I'exécution des mesures pour remédier a V'insalubrité,

1.7.13 Mise en demeure du propriétaire si les mesures de 'arrété sont inexécutées,

1.7.14 Inscription d’'une hypothéque légale sur I'immeuble,

1.8. Dispositions relatives aux laboratoires de biologie médicale

1.8.1. Arrétés portant agrément, modifications et retrait d'agrément des sociétés
d'exercice libéral de biologistes médicaux,

1.8.2 Arrétés portant inscription, modification et radiation sur la liste des sociétés civiles
professionnelles de biologistes médicaux.

Article 2 : En cas dabsence ou d'empéchement de Monsieur Christophe LANNELONGUE,
directeur général de I'ARS Grand Est, la délégation de signature qui lui est accordée par
l'article ler sera exercée par Madame Muriel VIDALENC, directrice générale délégude
QOuest de I'ARS Grand Est.

Article 3: En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Muriel VIDALENC, la

délégation de signature qui lui est accordée par larticle 2 sera exercée par Madame
Sandrine PIROUE déléguée départementale de I’Aube.
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Article 4
En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Sandrine PIROUE, Ia délégation de signature
qui lui est accordée par larticle 3, sera exercée :

- Pour les dispositions relatives aux soins psychiatriques sans consentement :
par Madame Myriam KAZMIERCZAK, responsable de l'unité « prévention-
démocratie sanitaire».

- Pour les dispositions relatives au domaine « santé-environnement » :
par Madame Laure GRAN-AYMERICH, responsable du service « santé
environnement ».

Article 5 ;

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif
de Chdlons-en-Champagne dans le délai de deux mois a compter de sa publication au
recueil des actes administratifs.

Article 6 :
L'arrété n® SATCPP-BCI-2017247-0001 du 4 septembre 2017 est abrogé.

Article 7

La secrétaire générale de la Préfecture de I'Aube et le Directeur général de i'agence
régionale de santé Grand Est sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de IEtat.

Troyes, le 05 0CT. 2017
Le Préf
Thierry MOSIMANN
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Libertd » Ngalttd « Praternlté
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE I’AUBE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
ET DES MOYENS
Bureau des ressources humaines

et de l'action sociale ARRETE n® BRHAS2017 275-001
relatif a la composition du comité
techniqgue des services de la
prefecture de I'Aube

l.E PREFET DE L'AUBE,
Chevalier de I'Ordre National du Merite,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des
fonctionnaires .

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ; '

Vu le décret n® 82-313 du 05 avril 1982 relatif aux comités techniques paritaires
départementaux des services de préfecture ;

Vu le décret n® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités technigues dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu larrété du 21 juillet 2014 portant création des comités techniques de service
déconcentré dans certains services déconcentrés du ministere de l'intérieur ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2014293-0015 en date du 20 octobre 2014 portant création du
comité technique de la préfecture de I'Aube ;

Vu larrété n° 2014353-0017 du 19 decembre 2014, plusieurs fois modifié, portant
composition du comité technique de la préfecture de ['Aube ;

Vu la démission d'un des membres des représentants du personnel ;
Sur proposition de Mme la secrétaire générale de la Préfecture de I'Aube,

ARRETE

Article 1% :
Les arrétés préfectoraux n® 2014353-0017 du 19 décembre 2014, n° BRH 2015125-001
du 5 mai 2015 et n° BRHAS 2016270-001 du 26 septembre 2016 sont abrogés.

Article 2 :
La répartition des siéges de membres représentant le personnel au sein du comité

technique des services de la préfecture de I'Aube est arrétée ainsi qu'il suit au vu des
résultats des élections professionnelles du 4 décembre 2014 :

- syndicat SAPACMI : 2 sieges (2 titulaires et 2 suppléants)
- syndicat Interco-CFDT : 2 sieges (2 titulaires et 2 suppléants).

Toute correspondance doit &tre adressée a Monsieur le Préfet du département de PAube — 2 rue Plerre Labonde - CS 20372
10025 TROYES CEDEX — Téléphone : 03 25 42 35 00 — Télécopieur : 03 25 73 77 26 — prefecture@aube.gouv.fr
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Article 3 :
Sont appelés a représenter les agents de la préfecture au sein du comité technique des
services de la préfecture de I'Aube, avec voix délibérative, pour une durée de 4 ans :

a) Syndicat SAPACMI :
Titulaires :

- Mme Béatrice VAUTHIERS
— Mme Leyla OZTURK

Suppléantes :
- Mme Annie VIOLANT

- Mme Karine PRESLOT-MARCILLY

b} Syndicat Interco-CFDT :
Titulaires :

- Mme Véronique URRUTIA MOULE
- M. Jean-Luc GIREL

Suppléantes :

- Mme Florence GOGIEN
- Mme Nathalie COPINET.

Article 4 ¢

Les représentants de administration, sans voix délibérative, sont les suivants :
- M. le préfet de I'Aube, président,

- Mme la secrétaire générale de la préfecture.

Article 5 :

Le président du comité est assisté, en tant que de besoin, par le ou les représentants de
I'administration exercant des fonctions de responsabilité et concernés par les questions
ou projets de textes soumis a I'avis du comité.

Article 6 :
La secrétaire générale de la préfecture de I'Aube est chargée de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de ['Aube.

Fait & Troyes, le 02 octobre 2017

Le Préfet,

signé : Thierry MOSIMANN
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Lihertd v Egalitd » Frateenité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE 1ATIBE

SECRETARIAT DE LA CDAC

Nogent-sur-Seine, le 2 octobre 2017

Ordre du jour de la CDAC du 11 octobre 2017
Préfecture de I'Aube
salle Camille CLAUDEL. :

- a 14 H 30 : dossier n° 10 17 02 présenté par la SAS Immaldi et Compagnie, sise parc
d'activités « La Goéle » 13 rue Clément Ader — 77230 DAMMARTIN-EN-GOELE, en qualité de
futur propriétaire et exploitant représentée par Monsieur Florent TOUSSAINT, en vue d'obtenir
un avis favorable a la création d'un nouveau magasin ALDI a Romilly-sur-Seine.

La demande, qui nécessite un permis de construire, consiste en la création d'un magasin
ALDI de 1231,30 m? de surface de vente situé 127, rue Aristide Briand a Romilly-Sur~
Seine. Il s'agit en fait, d'un transfert avec agrandissement de I'actuel magasin ALDI de 774 mv?
de surface de vente, implanté au 2, rue du Docteur Roux & Romilly-sur-Seine.

Toute correspondance doit &tre adressée 3 Madame (a Préféte de 'Aube-Sous-Préfecture de Nogent-sur-Seine
B.P. 41 — 10401 NOGENT-SUR-SEINE CEDEX — TELEFHONE 03 25.39.82.18 —~ TELECCPIEUR 03.25.39.06.57 —sous.prefecture.not@wanadeo fr

Avd
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iherté + Bgalité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE L’AUBE
ArrEtﬁg SVAET - 2903 23( - aals
SOUS-PREFECTURE DE NOGENT-SUR-SEINE B” 2017
BUREAU DE LA REGLEMENTATION relatif & I'habilitation

dans le domaine funéraire de l'entreprise
POMPES FUNEBRES MARBRERIE BERTRAND-
DELATRONCHETTE a AIX-VILLEMAUR-PALIS

LE PREFET
Chevallier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code genéral des collectivités territoriales (C.G.C.T), notamment ses articles L.2223~
19 a 1.2223-46, R.2213-2 4 R,.2213-57, et R.2223-1 & D.2223-121,

Vu la demande d'habilitation déposée le 05 septembre 2017 par M. Baptiste BERTRAND,

Sur proposition de la sous-préféte de l'arrondissement de Nogent-sur-Seine,
ARRETE

ARTICLE 1 - L'arrété préfectoral N° BERTI2016264-0006 du 20 septembre 2016 portant
renouveflement de I'habilitation dans le domaine funéraire de Ientreprise « Pompes
funebres marbrerie Bertrand-Delatronchette » est abrogé,

ARTICLE 2 -~ l'entreprise POMPES FUNEBRES MARBRERIE BERTRAND-

DELATRONCHETTE est habilitée a fournir, sur fensemble du territoire national, les

prestations funéraires suivantes :

- transport de corps avant et aprés mise en biére ;

- organisation des obseques ;

- fourniture des housses, des cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi
que des rnes cinéraires ;

- gestion et utilisation d'une chambre funéraire ;

- fourniture des corbillards et des voitures de deuil ;

- fourniture de personnel et des objets et prestations nécessaires aux obseques,
inhumations, exhumations et crémations.

ARTICLE 3 - La présente habilitation est valable 6 ans & compter du présent arrété.

ARTICLE 4 - Le numéro d'habilitation dans le domaine funéraire attribué a l'entreprise est
17.10.163.

Toute correspondance doit Btre adressée 3 Monsieur fe Préfet de I'Aube — Sous-Préfecture de Nogent-sur-Seine
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ARTICLE 5 - L'entreprise devra obligatoirement faire mention dans sa publicité et ses
imptimés du numéro de son habilitation préfectorale, de sa forme juridique et le cas
échéant de son capital (article L.2223-32 du C.G.C.T).

ARTICLE 6 - L'entreprise sera tenue de présenter ses véhicules de transport de corps &
une visite de conformité tous les 3 ans (articles D.2223-114 et D.2223-120 du C.G.CT).

ARTICLE 7 - L'entreprise sera tenue de déclarer 3 la sous-préfecture {(bureau de la
réglementation), dans un délai de deux mois, tout changement pouvant Intervenir dans
I'exercice des activités citées a I'article 2 du présent arrété ou dans la composition de son
personnel,

A cet effet, elle devra justifier, & chague recrutement, de la capacité professionnelle du
personnel nouvellement embauché (article R.2223-63 du C.G.C.T).

ARTICLE 8 - Lorsque le corps d'un défunt sera admis dans la chambre funéraire, sans
Mintervention de la personne ayant qualité pour pourvoir aux fundrailles (sur réquisition,
sur demande du directeur d'un établissernent de santé...), l'entreprise POMPES FUNEBRES
MARBRERIE BERTRAND-DELATRONCHETTE, située 28B avenue Tricoche Maillard & AIX-
VILLEMAUR-PALIS, ne pourra accepter une commande de prestations obséques, qu'a la
seule condition que cette personne ait signé un document attestant gquelle a pris
connaissance, au préalable, de la liste officielle des opérateurs habilités dans le domaine
funéraire (article R.2223-88 du C.G.C.T).

ARTICLE 9 - La présente habilitation pourra étre suspendue pour une durée maximum

d’un an ou retirée pour les motifs suivants (article L.2223-25 du C.G.C.T):

~ non respect des dispositions du C.G.C.T auxquelles sont soumises les régies, entreprises
ou associations habilitées ;

- hon exercice ou cessation d'exercice des activités au titre desquelles I'habilitation a été
délivrée ;

- atteinte a I'ordre public ou danger pour la salubrité publique.

La décision de suspension ou de retrait pourra &tre prise pour une seule activité (article

R.2223-64 du C.G.C.T).

ARTICLE 10 - la sous-préféte de I'arrondissement de Nogent-sur-Seine, le maire
d'Aix-Villemaur-Palis et le commandant du groupement de gendarmerie de ['Aube sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs et dont une copie sera adressée, 3 titre de notification, 3
M. Baptiste BERTRAND.,

Le préfet,
Pour le préfet, et par délégation,

La us~p5éf e

e

Catherine LABUSSIERE






